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PART II - Section 3- Sub Section (1) 


· 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

f FIETOUT STATT OTTA , gufera wife afferma l 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


WWL 


SUPREME COURT OF .INDIA 

New Delhi, the 8th December, 1982 
G . S . R . 994 .- In exercise of the powers conferred by 
article 145 of the Constitution , and all other , powers en 
abling it in this behalf, the Supreme Court hereby makes, 
with the approval of the President, the following rules further 
to amend the Supreme Court Rules , *1966 , namely : 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Supreme Court 

( 2nd Amendment) Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Supreme Court Rules , 1966 - 

(i) in Order VI : 
(a ) in rule 2( 2 ) for the words " in forma pauperis" , 

the words “ where permission was granted to sue , 

as an indigent person " shall be substituted ; 
(b ) in rule 2 (22) for the words " in forma rauperis " , 

the words " as an indigent person " shall be subs 

tituted ; 
( ii ) in Order x , in proviso to rule 5. for the words " a 

pauper" , the words an indigent person shall be 

substituted ; 
(iii ) in Order XVII : 


( a ) for the heading " Pauper Appeals and Applica 

tions" , the heading Appeals and Applications by 

Indigent Persons shall be substituted ; 
(b ) in rule 1 , proviso to rule 3 , rule 4 , rule 5 , rule 

6 , rule 7 (a ), (b ) and ( c ), rule 8 , rule 9 and 
rule 13 , for the words a pauper wherever they 
occur , the words an indigent person shall be 

substituted ; 
(c) in rule 6 , Rule 7(a ), (b ) and (d ) and rule 12 for 

the word " pauper wherever it occurs, the words 

" indigent person " shall be substituted ; 
( d ) in rule 3 and proviso to the said rule , for the 

word " pauperism " the word " indigency” shall be 

substituted ; 
(e ) in rule 6 , for the word " paupers ” , the words 

" indigent persons " shall be substituted ; 
(f) in rule 7 (d ), for the words “ a pauper appeal" ; 

the words an appeal by an indigent person 

shall be substituted ; 
( 8 ) in rule 9 , for the words “ is dispaupered " , the 

words " the permission granted to him to sue as 
an indigent person has been withddawr." shall be 

substituted ; and 
(h ) in rule 12 , for the words " pauper appeal", the 

words " appeal by an indigent person shall be 
substituted . 

[F . No. 13 /81-AR (Sec. III)] 
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G .S .R . 995 .-- - In exercise of the powers conferred by 
Article 145 of the Constitution, and all other powers en 
abling it in this behalf , the Supreme Court hereby makes , 
with the approval of the President, the following rules 
further to amend the Supreme Court Rules , 1966 namely : - - 


( 2 ) वेनियम -कारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2 संगणक केन्द्र. सांखिकी विभाग, नई दिल्ली , कार्यक्रम सहायक 
कन्सोल प्रचालक भर्ती नियम 1981 को अनुसूची में , 
( 1 ) स्तम्न 4, की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

550- 25- 750 द० रो०- 30- 900 रुपये । 
( 2 ) स्तन 8 में पद (ii ) के बाद " अनिवार्य " शीर्षक के अधीन दी 

गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा अर्थात् - 
टिप्पणी 1 अन्य प्रकार से सुधाय प्रतियों के मामले में 
सं० लो० से० आयोग के विवेक से अहंतानों में छूट दी जा 

सकती है । 
टिमणी- 2 अनुचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों के 
मामले में सं० लो० से० प्रा० के विवेक से अनुभव संबंधी 
अर्हता ( ग्रहलाओं ) में छुट दी जा सकती है, यदि चयन के 
किसी स्तर पर सं० लो० से० आयोग यह सनझे कि इन लोगों 
के लिए अ. क्षत रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अर्हता 
रखने वाले अभ्यर्थी इन समूदायों से उपलब्ध ही हो सकेंगे । 


1 . ( 1 ) These fules may be called the Supdeme Court ( 3rd 

Amendment ) Rules, 1982 ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Supreme Court Rules, 1966 - . 

( a ) in Order XVI . rule 4 shall be renumbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and after sub-rule ( 1 ) as so re - numbered. 
the following sub - rules shall be inserted ; namely : 
" (2 ) No petition shall be entertained by the Registry 

unless it contains a statement as to whether the 
petitioner had filed any petition for special leave 
to appeal against the impugned judgement or order 
earlier , and if so , with what result, duly supported 
by an affidavit of the petitioner or his Pairokar 

only . 
( 3 ) The Court shall, if it finds that the petitioner has 

not disclosed the fact of filing a similar petition 
earlier and its dismissal by this Court, dismiss the 
second petition if it is pending or, if special leave 
has already been granted therein , revoke the 

same" ; 
( b) in Order xxI, rule 3 shall be renumbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and after sub - rule ( 1 ) as so rerrumbered , 
the following sub -rules shall be . inserted namely : -- 
" ( 2 ) No petition shall be entertained by the Registry 

unless it contains a statement as to whether the 
petitioner had filed any petition for special leave to 
appeal against the impugned judgement or order 
earlier , and if so , with what result, duly supported 
by an affidavit of the petitioner or bis Pairokar 

only . 
( 3 ) The Court shall, if it finds that the petitioner has 

not disclosed the fact of filing a similar petition 
earlier and its dismissal by this Court, dismiss the 
second petition if it is pending or, if special leave 
has already been granted therein , revoke the 

same "; 
( c ) in Order XLVIII, in rule 10 , in Part II , - 

(i) item Number 6 shail be omitted ; 
( ii ) item Numbers 7 to 12 shall be re -numbered as 

item Numbers 6 to 11 ; 
( iii ) after item Number 11 as so re- numbered the 

following item shall be added as item Number 12 

namely : 
" 12 . Surplus copies of printed records, and of pleadings 
and petitions. - - One year " 

F . No. 13 /81 - AR( Sec . I )] 
· By Order of the Court, 
R . SUBBA RAO , Registrar (Judl.) 


बांछनीय :- - 

( 1 ) संगणक कार्यक्रम ( प्रोग्राम )[ संचालन में सामान्य प्रशिक्षण,विशष 
. . रूप से बरोज 3845 संगणक प्रणाली का । 

( 2 ) एक य. अधिक कार्यक्रम भाषामों की जानकारी । 
( 3 ) स्तम्भ 13 में , "वि० ५० स० समिति के गठन में " अक्षरों 
___ और शब्दों के स्थान निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए 
* जाएंगे , अर्थात् :- - समूह " ख "विनागीय पदोन्नति समिति के 

गठन में । " 
( 4 ) स्तम्भ 13 में , मद ( 4 ) के बाद निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी 

जाएगी अर्थात् : . . . 
"टिप्पणी :- - स्थायीकरण संबंधी वि० १० स० की रिपोर्ट प्रायोग की 

मनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । तथापि अादि आयोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता है तो मं० लो० से० मा० के अध्यक्ष या सदस्य की 

मध्यक्षता में वि० प० स० के वैठक की फिर से प्रायोजन की जाएगी 
( 5 ) स्तम्म 14 में , विद्यमान प्रविष्टि के नीचे की टिप्पणी समाप्त 
कर दी जाएमी । 

[ सं० ए - 12018/ 2/ 81- ई० आई० ( सी०सी०) ] 

मार० एम० सुन्दरम अवर सचिव 


योजना मंत्रालय 

( संख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1982 
सा का० नि० 996.- -- राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संगणक केन्द्र सांखिकी विभाग , 
नई दिल्ली के कार्यक्रम ( ( प्रोग्राम ) सहायक कन्सोल प्रचालक भर्ती नियम 
1981 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् 

111 ) इन नियमों को संगणक केन्द्र , लोखिकी विभाग, नई दिल्ली , 
कार्यक्रम ( प्रोग्राम ) सहायक / कन्सोल प्रचालक मती नियम ( संशोधन ) 
नियम, 1982 कहा जाएगा । 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi, the 30th November, 1982 
G . S. R. 996. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Computer 
Centre, Deptt . of Statistics, New Delhi , Programme Assistant / 
Console Operator Recruitment Rules , 1981 namely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Computer Centre, 

Department of Statistics , New Delhi, Programme 
Assistant / Console . Operator Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1982. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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2. In the Schedule to the Coinputer Centre. Department 

Desirable.---(i) Formal training in comunter programming/ 
of Statistics , New Delhi, Frogramme Assistant / Concole 

operation preferably Burrougha 3845 Computer 
Operator Recruitment Rules , 1981. 

System . 
( 1) in columus, for the existing colly , ibe following 

( ii) Knowledge of one or more of the programining 
shall be substituted , namely : --- 

languages. "; 
" Re. 550 . 25-750- EB- 30. 900 "; 

· ( 3 ) in column 13 , for the letters words " DPC consist 
( 2 ) in column 8, under the heading " Essential ", after 

ing of the following words shall be substituted , 
iten ( ii ) , for the entries , the following entries shall 

namely ; - Group B Dopartmental Promotion 
be substituted , namely : 

Committee Consisting of "; 

( 4) in column 13, after itern ( iv ) , the following note 
" Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

. shall be inserted, nainely :.. 
of the UPSC in case of candidates otherwise well 

" Note : The proceedings of the DPC relating to 
qualificd. 

confirmation shall be sent to the Commission for 
Note 2 . The qualification ( s ) rogarding experience is / 

approval. If, however, these are not approved by 
are relaxable at the discretion of th UPSC in the 

the Commission , a fresh mocting of the DPC to 
case of candidates belonging to the Scheduled 

be presided over by the Chairman or a Member 
Castes and the Scheduled Tribes if, ut any stage 

of the UPSC shall be held. ": 
of seclection, the UPSC is of the opinion that 

( 5) in column 14, the " Note " below the existing entry 
sufficient qumber of candidates from these com 

shall be omitted . 
munities posarsing the requisite experieuc . are 

INo . A-12018 / 2 /81- E. I( CC)] 
pot likely to be available to fill up the vacancica 
reserved for thom. 

R . M . SUNDARAM, Under Secy . 
. . . . - - - . - . - . - - - - - -- - - - - -- -- -. - -. - . - - - - - - - 

. गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1982 
सा . का . मि० 997 --- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रोषोगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968, ( 1968 का 50 ) की धारा 22 सारा प्रल मतियों 
फा प्रयोग करते हुए, कोन्द्रीय भोगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिपितामिपम बनाती है, अत :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय ओयोगिक सरक्षा बल ( पौया संशोधन ) नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारोष को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रोद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की मनुसूची 1 में , " सहायक महानिरीक्षक , समादेष्टा ( मुख्य सुरक्षा अधिकारी) , प्रधानाचार्य, केमो 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


मंतः स्थापित किया जाएमा, प्राण :- - 


अमस बी 


- .. - - - , - - -- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


जयम 


40 वर्ष से अधिक मही 


सहायक महानिरीक्षक 
( पग्निशमन ) ! 
समादेष्टा ( पनि 
समर ) 


साधारण केटोभ्य सेवा 1100- 50- 1600 
समूह " # " पति धन सहायक महा 

निरीक्षक ( अग्धि 
समन ) की दशा 
में 200 . 
प्रतिपास तमा 
समादेष्टा ( मगिर 
समन ) की पणा 
में 150 १० प्रति 
माह विशेष तण । 


( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण - मायु सीमा 
प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोप 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने माले अभ्यर्थियों 
में उनसे भिन्न जो पह 
माम और निकोबार 
बीप समूह तथा लक्ष 
डीप में रहते है ) मा 
देवन प्राप्त करने के 
मिए पियरा की गई 
चंतिम तारीख होगी । 


भनिवार्य 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविधालय की उपाधि 

या समतुल्य 
( ii ) अग्निशमन सीनियर 
सस्था ए० के० की सह 
नदस्यता सदस्यता परीमा 

उत्तीर्ण मा समतुल्प । 
( iii ) फिसी स्थापित परिम 

शमन सेवा गिरोह में 
प्रभागीय या प्रादेशिक 
अग्निशमन अधिकारी से 
अम्यून पंक्ति में 7 पर्व 

का अनुभव । 
टिपण . 1. पहलाएं अभ्यथा 

मुहित सभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण : 2 . अनुभव संबंधी 
मताएं ( पहंता ) संघ 
लोक सेवा पायोग के 
विवेकानसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयषियो के 
मामले में उस रसा में 
सिपिल की जा सकती है 


- - 


- 


- 
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क 


( ६) , जब कि चयम के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग को यह राय 
है कि इनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
मपेक्षित प्रबुभव रखने वाले 
ग समुषायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्म 
नहीं हो सकेंगे । . 


पाछनीय : मानीकरण कार्य 
का मनुष । 


10 


11 


12 


प 


(i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति : 

प्रोति पर विचार करने के चयन प्रत्येक प्रक्सर पर 
जिसके न हो सकने पर प्रति . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल लिए समूह क विमा- संम लोक सेवा आयोग 
नियुक्ति पर स्थानांतरण के ऐसे सहायक समावेष्टा गीय प्रोन्नति समिति के परामर्श से किया 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्प - ( अग्निशमन ) जिन्होंने उस 1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक जाएगा । 

कालिमा संविदा भी है ) श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष इन नियमों को संशो 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति सेवा को है । 

३. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) धित / शिपिल फरसे 
पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गृह मंत्रालय - अध्यक्ष समय भी संघ लोक सेवा 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा ( जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक 3. महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रायोग से परामर्स 
है ) जिसके न हो सकने पर संविदा है ) - 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल किया जाएगा । " 
सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकार / लोक उप- ( गृह मंत्रालय ) - सवस्प 

कम / मा सरकारी | स्सायत्त 4. निदेशक ( पुलिस) / उप 
या कानूनी संगठम नगर सचिव गृह मंत्रालय 
निगम या स्थानीय निकाय - - सदस्य 

के ऐसे अधिकारी--- ( पुष्टि पर विचार करने 
क - ( 1 ) जो सदृश पद धारण के लिए ) समूह "क " 
किए हुए हैं - या 

विभागीय प्रोमति समिति : 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 1. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) / 

60 के या समतुल्य वेतनमान गृह मंत्रालय- -- प्रध्यक्ष 
के पदों पर 5 वर्ष सेवा 2. महानिरीक्षक केन्द्रीय 
की है ; या 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( iii) जिन्होंने 650 - 1200० ( गृह मंत्रालय ) - सदस्य 

के या समतुल्य वेतनमान 3. निवेशक पुलिस / उप 
के पदों पर 8 वर्ष सेवा का है : सचिव, गह . मंबालय 
पौर 

- सदस्य 
( ब ) जिनके पास सीधे मी टिप्पण : पुष्टि से संबं 
किए जाने पाले व्यक्तियों धित विभागीय प्रॉसति 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित समिति की कार्यवाहियां 
अनिवार्य पईसा । ( और संघ लोक सेवा प्रायोग 
अग्निशमन सेया का अनुभव के अनुमोवमार्य भेजी 

जाएंगी । किन्तु , यदि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि संघ लोक सेवा मायोग 
माम्यता 3 वर्ष से अधिक इनका अनुमोदन नहीं 
नहीं होगी । ) 

करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
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सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या फिसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र का नि० 4632 तारीख 14- 11- 69 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । उनको तस्मात् निम्नलिखित द्वारा 

___ संशोधित किया गया :- - 
( 1) सा० का . नि . 1942 रिनाक 38. 1 1-1970 
( 2 ) का० नि . 444 

दिनांक 5- 2- 1972 
( 3 ) फा० नि० 1752 दिनांक 15- 7- 1872 
( 4 ) सा० का०नि० 666 दिनांक 23 - 6 - 1973 
( 5 ) सा० का नि० 102 दिनांक 26- 1 - 1974 
( 6 ) सा० का . नि . 262 दिनांक 28- 3-1976 
( 7 ) सा . का . नि . 861 दिनांक 12- 6 -1978 
( 8 ) सा० का०नि० 127 विमांक 28- 1- 1977 
( 9 ) मा० का . नि . 1328 पिनाक 8 -10- 1977 
( 10 ) का नि० 3669 

दिनांक 3 -12-1977 
( 11) सा० का १० 897 दिनांक 3- 6-1978 
( 12 ) का . नि . 1848 

दिनांक 10 - 6 -1978 
( 13 ) सा० का . नि . 848 दिनांक 1 - 7- 1978 

पोकानिGA दिनांक 21 - 1 - 1979 
( 15 ) सा० का० नि . 940 दिनांक 4- 7- 1979 
( 16 ) सा० का . नि . 544 दिनांक 17- 5- 1980 
( 17 ) सा . का . नि . 858 

दिनांक 16- 8 - 1980 
( 18 ) सा० का . नि . 1049 दिनांक 9- 12-1981 
( 18) सा . का . नि . 1100 दिनांक 19- 12-1801 
( 20 ) का० मि . 167 

दिनांक 23- 1- 1982 
( 21 ) सा० का० नि० 189 दिनांक 27- 2- 1982 
( 22 ) सा . का . म . 331 दिनांक 3- 4- 1982 ] 
( 23 ) सा . का . नि . 910 दिनांक 13- 11- 1982 


[ सं० ई- 32011/ 2/ 82-एल० एण्ड पार० -- कामिक -1] 

ए . पी . परष, मकर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Dolhi, the 6th Decembor, 1982 


G . S. R . 997.- - In exercise of the powers conferred by section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 (50 of 
1968 ), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Central Industrial Security Force Rules , 1969, 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Industrial Security Force ( Fourth Amendment) Rules , 1982 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazetto. 

2. In Schedule I to the Central Industrial Security Force Rules, 1969, after the entries relating to the posts of " Assistant Inspector 
Gencral, Commandant (Chief Socurity Officer), Principal, Central Industrial Security Force Training College and Deputy Comman 
dant (Deputy Chief Security Oflicer )" , the following shall be inserted , namely :-- 

23 4 
" Assistant Ins . 2 General Rs. 1100 - 50 - Selection Not exceeding 

Essential : 
poctor General Central 1600 plus 

40 yeare. ( Ro 

(i) Degree of a recognised 
(Firo ) /Comman Service Special pay of 

laxable for 

University of equi 
dant (Fire). Group A Rs. 200/ - per 

Goveromont 

valent . 
Gazetted month io case 

Servants). 

( ii) A pass in the Associate 
of Assistant Note :-- Tho 

Membership /Member . 
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Inspector Gen 
eral (Fire) and 
Rs. 150 /- jo 
caso of Con 
mandant (Fire). 


crucial date for 
determining tho 
age linjit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those iu 
the Union torri 
torics of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
Weep ) . 


ship Examination of 
the Institution of Firo 
Fuginoers, UK , or 

equivalent, 
( iii) 7 years experience in 

a rank not below the 
rank of Divisional or 
Regional Fire Officer 
in an established Firo 

Service / Brigade. 
Note 1 : - Qualifications aro 

relaxablo at to disc 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualificd , 


Notc 2 : - - Tho qualification ( s) 

regarding experience is / 
aro relaxablo at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Con 
mission in the CASO of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes und 
Scheduled Tribcs f, at 
any stago of selection , 
the Union Public Scr 
vico Commission is of 
the opinion that suffi 
cient number of candi 
Jates from these com 
munities possessing the 
requisite experienco aro 
not likoly to be avail 
able to fill up tho vacan 
cios rogorved for thom . 


Desirablo : 

Experionce iu 
digation work . 


standar - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - 


- - 


9 


10 


13 


- 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group ‘ A Departmental Selection OD 
falling which by trans - Assistant Commandant ( Fire) Promotion Committee each occasion 
fer on deputation ( in - of CISF with 8 years (for considering pro - shall be made 
cluding short- terin regular service in the grade. motion ) : 

in consultation 
contract) 

Transfer on deputation (19- 1. Chairman /Momber with the Union 
( il) 50 % by transfer on cluding shortterm contract) UPSC - Chairman . Public Service 

deputation (including Officers under the Centrall 2. Joint Secretary Commission , 
short torna -contract) State Governmoots /Public ( Police ) Ministry of "The Union 
failing which by direct Undertakings/Semi 

Home Affairs - -Member Public Serviot 
recruitment 

Governmont /Autonomous 3 . Inspector General Commission 
or Statutory Organisa - Central Iadustrial shall also be 
tions/Municipal Corpora - Security Force consulted while 

tions or Local. Bodios : - . (Ministry of Homo amending /rolat 
(a ) (i) holding analogous Affairs),- Member ing any of the 
posts ; or 

4 . Director (Police ) provisions of 
( ii ) with 5 years servich Deputy Secretary i thote rula ." 


(ATTIL-- - 


3 (i )] 
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in posts in the pay scale from Ministry of 
of Rs. 700 - 1300 or qui- Homo Affairs. --Merriber 
Vuleat ; or 

Group 2. Departmental 

Promotion Committee 
(ill) with 8 years service for considering con 
ia posts in tho scalo of firmation ) : 
Rs. 650 -1200 or equiva - 1. Joint Secretary (Polico ) 
lent ; and 

Ministry of Home 
(b ) possessing the essential Affairs - Chairman . 

qualification (ii) prescribed 2 . Inspector Goneral 
for direct recruits under Central Industrial 
Column 7 and experience . Security Force 
in Oro ilghting 

(Ministry of Home 
(Period of deputation con - Affajrs ), - -Member 
tract shall ordinarily nut 3 . Director (Police )/ 
excesd 3 years ): 

Deputy Secretary 
Ministry of Homo 

Affairs -- Member, 
Note : - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bo sont to 
the Commission for 
approval. If, however , 
those aro not approved 
by the Commission a 
frech meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committco to be 
prosidod over by the 
Chaiman or a Mom 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


umid 


- 


T 


Note : The principal rules were published in the Gazette of India vido S . O . 1632 on 14 -11- 1969. They have been gubscquently 
Amended vide :- . 


1. G . S . R . 1942 datcd 28 - 11 - 1970 
2 . S . O . 444 dated 5 - 2 - 1972 
3 . S . O . 1752 dated 15 - 7 - 1972 
4 . G . S . R . 656 dated 23- 6 - 1973 
3 . G . S . R . 102 dated 26 - 1 - 1974 
6 . G .S . R . 262 dated 28 - 2 - 1976 
7 . G .S .R . 861 dated 12-6 - 1976 
8 . G . S . R . 127 dated 29 - 1 - 1977 
9 . G . S . R . 1325 dated 8 - 10 -1977 
10 . S . O . 3669 dated 3 -12 - 1977 
11. G .S . R . 697 dated 3 -6 - 1978 
12 . S . O . 1648 dated 10 - 6 - 1978 
13 . G . S . R . 848 dated 1 - 7 - 1978 
14 . G . S . R . 564 dated 21 -4 - 1979 
13 . G . S . R . 940 dated 4 - 7 - 1979 
16 , G . S . R . $ 44 dated 17 - 5 - 1980 
17 . G . S . R . 858 dated 16 - 8 - 1980 
18 . G . S . R . 1049 dated 5 - 12 -1981 
19. G . S . R . 1109 dated 19 - 12 - 1981 
20 , S . O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
21, G . S . R . 189 dated 27 -2 - 1982 
22. G . S . R . 331 dated 3 - 4 - 1982 
23 . G . S . R , 919 dated 13- 11 - 1982 


[No. E -32011 /2 /82-L & R (Pers. 1)] 

A . P. JERATH , Under Socy. 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्थ पिभाग ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1982 
सा० का . मि . 998. - - राष्ट्रपति , संविधाम के प्रमुग्छेद 309 के परम्सुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय (समिधि समाइ. 
कार और महायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रयतन निदेशालय ( उपविधि सलाहकार और सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. प्रवर्तन निदेशालय ( उपविधि सलाहकार और सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियन, 1973 की अनुचची में , "सहायक विधि सलाहकार " के पद के 
सम्बन्ध में , मद संख्या 2 मोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी, पर्यात् : - - 


लागू नहीं होता 


" 2. सहायक विधि___ 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 
सलाहकार * कार्यभार समूह "क " राज - 160010 

पणित प्रतिपिक 
प्राधार बर्गीय 


पर 


परिवर्तन 


फिया 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 

( सरकारी सेवकों के ( क ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि 
बारा जारी किए गए या समतुल्य 
मनुदेशों के अनुसार । ( ii ) राज्य न्यायिक सेवा 
वर्ष तक शिपिला फी या किसी राज्य सरकार के 
जा सकती है ) । 

विधि विभाग में किसी ज्येष्ठ 
टिप्पणः: 1 - - पाषु सोमा पर पर 7 वर्ष का अनुभव । 

प्रवधारित करने के मिए 
नियिमा तारीब प्रत्येक 

या 
मामले में , भारत में - केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन 
शहने पाले मभ्यपियों में विधि कामों का 7 वर्ष 
से ( उनसे मिल जो का अनुभव । 
अन्दमान और निकोबार 
दीप तथा लम द्वीप में प्रजित विधि स्पषयावी अथवा 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त विधि - अध्यापक के रूप में 7 
करने के लिए नियत पर्ष का अनुभव । 
की गई अंतिम तारीख ( १ ) किसी मान्यताप्राप्त विय 
होगी । . 

विद्यालय से विधि में मास्टर 
टिप्पण : 2-नियुक्त किया की उपाधि या समतुल्य भोर 

गया व्यक्ति केन्द्रीय भहित विधि व्यवस्था के रूप 
सिविल सेवा (पेंशन ) में या किसी विश्वविद्यालय 
नियम , 1972 के नियम के विधि -संकाय में विधि में 
30 के मधीन अनुमेय अध्यापन अपक्षा अनुसंधान 
सेवा के जोड़े गए ययों के का 5 वर्ष का अनुभव । 
फायदे का हकदार नहीं टिप्पण : - - 1. महलाएं, प्रत्यमा 
होगा । 

सुपहित पयत्रियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
भुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- - 2. पनुभव संबंधी पाहता 

( महताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार मन 
सूचित जातियों मोर पनुसूचित 
जनजातियों के मध्यषियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जबकि 
पथन के किसी प्रक्रम पर संग 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के मध्यपी पर्याप्त 
संख्या में उपसम्प नहीं हों 
सकेंगे । 
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टिप्पण :---- 3. कोई भी ऐसी भव 

धि , जिसके दौरान कोई 
व्यक्ति विधि व्यवसायी रहा 
है या उसने किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय के विधि 
संकाय में अध्यापम पद 
धारण किया है, उस 
भवधि की संगणना करने में 
सम्मिलित की जाएगी जिसके 
दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य 
न्यायिक सेवा या किसी राज्य 
राज्य अपवा केन्द्रीय सरकार के 
विधि विभाग में कोई पद धारण 
किया है । 
जिप्पण : - - 4. कोई भी ऐसी अवधि , . 
मिमके दौरान किसी पाक्ति मे 
राज्य न्यायिक मेवा में माई 
पद धारण किया है या राज्य 
मषषः केन्द्रीय सरकार के विधि 
विभाग में वरिष्ठ पद धारण 
किया है या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय के विधि संकाय 
में मध्यापन पद धारण किया है , 
उस अवधि की संगणना करने में 
गम्मिमिति को जाएगी जिसके 
दौरान यह विधि व्यवगाय! रहा हैं । 

- -- . - .- .-.- - . - - - - - - 
12 

13 
( i ) 50 प्रतिशत प्रगनियक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के प्रत्येक मवसर पर चयम 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

लिए समूह " क " थि - जिसके अन्तर्गत 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन मागीय पदोप्रति समिति ) स्थानान्तरण है 
मांधी भर्मी द्वारा 

मे अधिकारी 

सदस्य ( कामिक ),मी०बी० सघ लोक सेवा 
( ii ) 50 प्रतिशत गाँवी मनी ( क ) ( i ) जो सदण पद या ई० सी० , राजस्व मायोग के परामर्म 
द्वारा । 

मोक अभियोजन फर पर विभाग, मार सचिव से किया जाएगा । 
घारण किए हुए है और जिन्होंने ( प्राशा .) , राजस्व वि 
का श्रेणी में 8 वर्ष सेवा भाग, प्रयतन निदेशक टिप्पण :- - मूल नियम 

गिपण: - - अष्टि में प्रविचना म . 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 संबंधित विभागीय सा० का नि . 

क . या सनतम्य प्रानति समिति की 1380 ता . 
वेतनमान वाले पदों पर कार्यवाहियां मन दिसम्बर , 1973 
धर्व मेवा ही है ; या 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रकाघात 
( iii ) जो 650-1200रु० के या के घन मादनार्य भेगी किए गए 

समतुल्य घेतनमान २ ले पदों जाएगी । फिलु, यदि । ये नियम 
पर 6 वर्ष मेवा को है संघ लोक मे । आयोग . उस पूर्व संशो 
और 

इनक , अनुमोदन महो धिा नहीं किए 
( ब ) जो साम्भ 7 के अधीन करना है ता , विभागीय गा है । 
संत भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति समिति के 
व्यक्तियों के लिए विहित अई- बैठनः संघ संतक सेवा 
माएं और अनुभव रखते हैं । आयोग के प्रध्या या 
( प्रतिनिपुति की अवधि किमों सवस्य को अध्यक्षता 
. माध, रणनया 3 वर्ष में अधिक में फिर में होगी । 

नहीं होगी ) 
- - -- .- -. . . - - ... 

[ मं0 26/ 8 :/ एफ०सं02/ 5/ 81- एक प्राई०ए० ( सी ) ] 

बौ० के० अरोड़ा , डेस्क प्राधिकारी 


10 


सागू नहीं होता 


. वर्ष 


- -- . 


. .. .-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- --- - - --- 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 25, 1982/PAUSA 4 , 1904 


(PART II — Sec. 3(1) ] 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenge) 


New Delhi, the 6th December , 1982 


G . S .R . 998. - In excorciso of the powors conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby inakes the 
following rules to amend the Directorato of Enforcement (Depaty Legal Alviser and Assistant Logel Alviser) Recruitment Rulos, 
1973 , namely : 


1 . (1) These rulesmay be called the Directorate of Enforcement (Deputy LogalAdvisor and Assistant Legal A [viser) Rocruitment 
(Amendment) Rules, 1982 . 


(2 ) They shellcome into force on the date of their publication in the OficjalGizette . 


2 . In the Schodule to the Directorate of Enforcemont (Deputy Legal Adviser and Assistant LegalAdviser) RcruitmentRulos , 1973 
for itom No. 2 in respect of the post of " Assistant Legal Advisor " and the ontrics relating theroto , the following Itcm and entries shall 
be substituted , namely : – 


3 


Not 
Applica bo 


" 2 . Assistant 

4 + Goneral Central Rs. 1100 -50 
Legal Advisor 

Service Group 1609 
A Gazetted 

non -Ministerial. 
Subjoct to variution 
dependent on workload 


OR 


Not exceeding 40 Essential : 
years . (Rolaxable by (a )(1) Degroc in law of recognised 
5 years for Govern - University or equiva lont; 
ment Servants in (ii ) 7 years experience in State 
accordance with the Judicial Servicc or in a supcrios 
instructions issued post in the legal Deportmeni 
by the Centrul of a State Government. 
Govornmoot). 
Note1 Thccrucial 

OR 
date for de termining 7 years experience in Logal 
the age limit shall be affuirs in a Contral Government 
tho closing date for Organisation , 
receipt of applica 
tions from cindi. 7 years experience as a qualified 
dates in India (other legal practitioner Os A teacher 
than those in the of law . 
Andm1n 40d Nico 

OR 
bar Islands and (b ) Mistors degree in law of a 
Lakshadwcop ). 

recognised University or cqui 
Note 2 : The person valont and with 5 years expc 

appointed shall not rience as & qualified legal 
be entitle .I to the pragtitioner or in teaching or 
bencitofadded years research in law , in the law 
of service admissiblo faculty of a university . 
under rule 30 of the Noto 1 : Quilifications are relaxi 
Cnotral Civil Service ble at the discretion of tho 
(Ponsion ) Rules, Union Public Service Commis 
1972 . 

sion in case of cindidatos other 
wise well qualified . 


Noto 2. The qullification (s) 

regarding experience is / aro 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
gion in the cuse of candidates 
belonging to Scheduled Cistes 
2nd Scheduled Tribes if, at any 
stage of soloction , the Union 
Public Sorvice Commission is 
of the opinion that suficient 
number ofcandidates from theso 
comunities possogging tho 


{ TII- - au 3 (1) ] 
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= 


= 


- 


= 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


requisite expericaco are not 
likely to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for them . 


Note 3 .- Any period during which 

a person has been a legal prac 
titioner or has held a teaching 
post in the law faculty of it 
recognised University shall bo 
included incomputing tho period 
daring which a person has held 
any ofice in the State Judicial 
Service or the Law Department 
of a Stato or under the Central 
Government. 


a person has held any offico in 
the State Judicial Service or 
hag hold a superior post in tho 
Law Department of a State or 
Central Governmont or has 
beld a toaching post in the Law 
Faculty of a recogniscd Univer 
sity shall be included in Com 
puting the period during which 
poriod ho has been a legal 
practitioner . 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


8 
- - - - - 
Not 
Applicable 


2 years 


(1) 50 % by transfer on dopu - Transfer on deputation / trans - Group A DPC (for co - Soloction , inclu 
tation /transfer failing which fer : 

sidering confirmation ). ding for trang 
by direct rocruitment, 

Member (Per .) 

fer , on each 
(ii) 50 % by direct recruitment. Offers uudor the Central/ CBEC , Department ofRe- occasion shall 

State Governments - 

Revenue 

bo mido lo 
(a ) ( ) holdinganalogous pogt Addl. Socy . (Ad.) consultation 
or posts of Public Progccu - Department of 

with the Union 
tor with 8 years sorvice in Revenue 

Public Service 
the grade ; or 

Diroctor of Enforcement Commission " . 
( ii ) with 5 years service in Note :- Tho procoedings 

posts in thescale of Rs. 700 - of tho DPC relating to 

1300 or equivalent; or conírmation shall be 
( iii) with 8 years service in sent to the Chipm ission 
posts in the scale of Rs. 650 - forapproval . If , however, 

1200 or equivalent; and thesoa re not approved 
(b ) possessing the qualifica - by the Commission a 

tions and exporienco pres - fresh meeting of tho 
cribed for diroct recruits DPC , to bo prosidod 

under Column 7. : Over by tho Chairman 
(Period of deputation shall Or it Member of the 
ordinarily not excecd 3 Union Publuc Servico 
ycar ). 

held . 


(Notc : - Tho piacipal rules word published vido Notification No. G .S . R , 1380 dated tlio 22nd December, 1973 . The rulog havo 
not bocn amended earlior.). 

. (No. 26 /82/ F . No. 2 /5 /81 - Ad .IA (C )} 

B . K . ARORA , Desk Oficer 
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आवेश 

ORDER 
__ नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1982 

New Delhi , the 8th December, 1982 
सा० का नि . 999.-- केन्द्रीय वित्री कर अधिनियम , 1956 G .S. R . 999. — In exercise of the powers conferred by 
( 1958 का 74 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों Sub -section ( 1 ) of section 7 of the Central Sales Tax Act, 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भकारः एतारा विस मंत्रालय ( रामम्व 1956 ( 74 of 1956 ), the Central Government hereby makes 
एवं बीमा विभाग ) ने दिनांक 15 सितम्बर , 1972 के आदेश संख्या सा 

the following amendment in the Order of the Ministry of 

Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No. G . S. R. 
का नि . 1240 में निम्नलिधित संशोधन भरती है, अर्थात् :- .. 

1240), dated the 15th September, 1972 , namely :- - 


रक्त प्रादेश में सचिव, " राजस्व विभाग, मिजोरम सरकार शब्दों के 

स्मान पर "कर मायुक्त, मिजोरम मरकार " शब्दों को प्रतिम्यापित 
किया जाएगा । 


In the slid Order , for the words "the Secretary , Revenuc 

Department, Government of Mizoramo " , the words 
“the Commissioner of Taxes, Government of Mizo . 
ram", shall be substituted . 


[सं0 30/ 8 2 फा० सं० 28/ 18/ 82-वि०म० ] 

भगवान दास , अवर सचिव 


INo. 36 /82- F. No . 28 /18 / 82 -ST ] 

BHAGWAN DAS Under Secy . 


दिप्पणी : दिनांक 15 मितम्बर , 1972 का मूल मादेश संख्या 

1240 भारत के दिनांक 30 सितम्बर , 1972 के 
रामपन्न के भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में प्रका 
शित किया गया था । 


Note : -- The original Order No. G. S. R . 1240 dated 

15-9 - 1972 published in the Gazette of India , Part II , 
section 3 , sub -section (i) dated 30 -9 - 1972. 


Subscquently amended by : 


जो बाद में निम्नलिखित मादेश द्वारा संशोषित किया गया :--- 
दिनांक 24 अक्तूबर, 1977 के आदेश संख्या 1540 भारत के 
दिनांक 12 नवम्बर , 1977 के राजपत्र के भाग II , खंड 3 , 
उपपंर (i ) में प्रकाशित किया गया था । 


15 -9 - 1972 published in the Gazette of India, Part II , 
the Gazette of India, Part II , section 3, sub - section 
(i) dated 12- 11- 1977 . 


नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1982 


सा . का० नि० 1000... रार संविधान के अनुसार 309 के परस्तक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए समपहत सम्पत्ति के लिए 
मपीस मधिकरण में समूह " ब " पदों पर भर्ती को पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं , पति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममपत सम्पत्ति के लिए अपील प्राधिकरण ( समूह " " पर ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये रामान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संध्या वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उमा पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के 
मसम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रताएं पादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , मर्हताएं और उनसे संबंधित सभ्य माते में 
होगी जो अनुभूमी के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईताएं : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विशाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधान 
अभय और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट देमाग | 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाचीन है , वहा पह, उसके लिए जो कारण है 
उन लेखबर फरको तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग मा प्रवर्ग के भ्यक्तियों की बाबत , प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
रास सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा प्रपेक्षित । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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अनुसूची 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
पर का नाम पो को वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े मांधी भर्ती गीधी भर्ती किए 
सत्रा 

प्रपया गाए वर्षों गा किर जाने जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन फायदा के०१० वाल कानियों के लिए शैक्षिक 

में ( पेशन ) नियम के लिए और अन्य अहंताएं 
1972 के नियम वायु- मीमा 
50 के अधीन 
अनुशय है या नहीं 


- . 


. .- - 


- 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- -- - -- - - - - - , 


: - , 


-- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- . 


. 


- 


... 


. . . . 


- - 


निजी मधिल 


पयन 


साग नहीं होना 


माग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 
* साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 35- 880 - 
( 1982 ) समूह " " ( सपनिम 40-1000- 40- . 
* कार्य 

1300 


लग नही होता 


मापार 


मतेन 
किया 


सपासा 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- ... - . - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- . 


- . . - 


- - - 


सी भर्ती किए जाने परिवीका की भर्ती को पति/ नी सी होगी प्रापति / पतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रीति भर्ती करने में किन 
पसे व्यक्तियों के प्रधि गधि काई या प्रानति वारा या प्रतिनि - हारा भर्ती की दशा में पे श्रेणिया सनिति है तो उनकी संरचना परिस्पितियों में संश 
लिए विहित मायबों गुपित स्थानांतरण द्वारा भी जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनिधि स्मा 

मोक सेवा प्रायोग से 
भौर शैभिक माईस. एं की जाने पाली रिक्तियों की नम्तरण किया जाएगा . 

परामा किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- -- - - - - - - . -- --- - - -- - - - - - --- - - - --- - - - - - --- - - - - । - - - - . .. 
10 11 

12 । 13 

14 
- - - - - -. ... . - -. . . . - - ... . 

___ - . .. - . - - - . - . - - . 
माग महाँ हसार वर्ष ( i ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोप्रति : 

समूह " ब "विभागीय प्रोन्नति इस पद पर नियुक्ति 
बार जिसके न ही मकने पर ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी II जिन्होंने ममिति : 

के लिए किसी प्रधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित ( 1 ) अध्यक्षा , समपहत ___ कारी का पयन करते 
बारा सेवा की है । 

सम्पत्ति के लिए समम संघ लोक सेवा 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्वामानमरणः अपील अधिकरण - प्रायोग से परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अध्यक्ष , 

करना मावश्यक नहीं 
पधिकारी : 

( 2 ) उप सचिव ( प्रभा० ) है । 
( i) जो सदृश पद धारण किए निदेशक ( प्रशा०) राजस्म 
हए है ; मा 

विमाग ...- सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 550-900 रु० ( 3 ) रजिस्ट्रार , समयह त 

के या समतुल्य वेतनमान में सम्पत्ति के लिए भमीम 

वर्ष सेवा की है । . अधिकरण-- सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 42 5-700 ० ( 4 ) प्रत्यक्ष पारा नाम 

के या समतुल्प वेतनमान में निवेशित ज्येष्ठ पतन 

8 वर्ष सेवा को है । मान में समूह "क " का 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सा . मधिकारी सवस्थ 

मान्यत: तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
___ - - -- -- - - - . . . 

. . . - - . .. . 


- - - 


- - - . . 


. 


. . 
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- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.-. - - . - - - - - - . . 
( 2 ) प्रधीमक ____ 1 * माधारण धेन्द्रीय 700-30- 780- लागू नहीं होता 

( 1882 ) समूह " ब " 35- 900३० 
कार्यभार अराजपत्रित 
के ( लिपिकवर्गीय ) 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
भिया जा 


सकता 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- - 


. . । 


- ..- - - - 


- 


. 


- - - . - 


- . - - 


10 
मागू नहीं होता २ वर्ष 


मागूमहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिभा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह ब विभागीय प्रो - हम पद पर नियुक्ति 
रणबारा नान्तरण 

प्रति समिति 

के लिए किसी 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के प्रधान ( 1 ) अध्यक्ष , समपहत अधिकारी का चयन 
ऐसे अधिकारी : 

सम्पत्ति के लिए मपील फरते समय संघ 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण प्रधिकरण 

लोक सेवा प्रायोग 
किए हुए हैं - या 

- - अध्यक्ष 

से परामर्श करना 
( ii ) जिन्होंने 550- ( 2 ) उप सचिव/निवेशक पावश्यक नहीं है 
900 रु . के या समतुल्य प्रशा०( राजस्व वि 
वेतनमान , पाले पदों पर भाग ) - - सवस्य 
तीन वर्ष सेवा की है ; ( 3) रजिस्ट्रार, समपहृत 
या 

सम्पत्ति के लिए 
( iii ) जिन्होंने 425- 70070 के प्रपोल अधिकरण 

या समतुल्य वेतनमान -- - सदस्य 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा ( 4 ) अध्यक्ष द्वारा नाम 
की है - और 

निर्देशन ज्येष्ठ वेतन 
( a ) जिनमें प्रशासन, स्थापन मान में समूह क 
मोर लेखा कार्य का अनु . का अधिकारी 

--- सदस्य 


( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक 

पर मो जिसने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है, विचारकिया जाए . 
गा और यदि उसका उस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
सयन कर लिया जाता है 
तो उस पद को प्रोन्नति . 
द्वारा मारा गया सममा 
माएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामा 
म्येतः सीन वर्ष से मधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II --- वाड (i )]] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - - - 


- 


- 


- . 


. . - . 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - - 


- 


( 3 ) कोट मास्टर 


लाग नहीं होता 


मागूमहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


* साधारण केन्द्रीय 550-25- 750- लागू नहीं 
( 1982 ) सेवा समूह दरो०- 30 - होना 
* कार्यभार " ख " अराज 90010 

पसित 
माधार ( मिपिकवर्गीय ) 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


- --- 


- - ... .-- -- 


- - 


" 


- 


- - . . - -- - 


- - 


10 


12 


13 


IA 


- 


- 


- 


भागू नहीं होता 


लाग महीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धार! प्रतिनियुक्तिपर स्थानान्तरण लाग नहीं होता इम पद पर नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार , उन्मतम न्याया 

के लिए किसी 
लय / उच्च म्यायालय के 

अधिकारी का 
अधीन ऐसे अधिकारी ; 

चयन करते समत 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण 

संघ लोक सेवा 
किए गए हैं : या 

प्रायोग से पराफर्स 
( li ) जिन्होंने 425- 700 

करना मावश्यक है 
रुपये के या ममतुल्य 

वेतनमान पाले पदों पर 5 

वर्ष सेवा की है, मोर 
( ख ) जिनके पास किमी मा 

न्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से विधि में उपाधि या 
समतुल्य और भ्यायासय 
पश्रिता सपा कार्यवाही 
का और न्यायालय में 
प्रभिलेमा प्रवश रखने 
और ममन जारी करने 
से संबंधित कार्य का मन - 

भव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि सा 

मान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - . - -... - - 

[सं० 25/ 82/ फा० सं० 22/ 31/ 80-ए०डी०/ए ( सी )] 

चमन लाल खत्री , रेस्क अधिकारी 


- - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 11th December, 1982 


3. Number of posts , Classification and Scales of pay . 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforcsaid . 


G . S. R. 1000 .- - In exercise or the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the Group B posts in the Appcllato Tribunal 
for Forfeited Property , namely : 


4 . Method of recruitnient, age limit qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, ago limit, quali 
fication and other matters relating hereto shall be as specificd 
in columns 3 to 14 of the Schedule. 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Appellate Tribunal for Forfeited Property 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1982, 


5 . Disqualifications. -- No person. 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Applications . — Thenc rules shall apply for iccruitment 
to the posto specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person, 


or 
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shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in consal 
tation with the Union Public Service Commissions, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any clas or 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

category of persons. 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 

7. Saving -- -Nothing in these uleg ghall affect reservations, 
from the operation of this rule 

relaxation of age limit ind other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

and other special categorics of persons in accordance with 
6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

the order issued by the Central Government from time to 
the opinion that it iy necessary or cxredient so to do , it may , 

time in this regard . 


- - - - 


Name of post 


- - - 


SCHEDULE 

- - -- - - - - - - ---- -- 
No .of Classilication Scale of pay Whether Whether benelit Ago lirait Filucational and other 
Posts 

selection of added years for direct qualification required 
post or of scryice admis- recruits for direct rocrults 
non - selection síble under 
post ryle 30 of the 

C . C .S . (Pension) 

Rules, 1972 

5 
- - - - - - - - 

- - - - . - - - 
3 Genyral Central Rs. 775- 35 -880- Selection Not applicable Not 

Not applicable 
(1982 ) Sarvico Group 49-1000 -40-1200 . 

applicable 
Gazetted 
* Subject 
to 
Variation 
derendent 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Private Sucretary 


OR 


work load 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and oduca 
tinjal qualifi- 
cations pret 
cribod for 
direct rocruits 
will apply in 
the case of 
promoteos 


Method of secruitment whether In case ofrecruitment by pro - 
by directrecruitment or hy pro - motion deputation transfer 
motion or by deputation /trans- grades from which promotion / 
for & percentage of the vilcu- deputation /transfer to be 
ncios to be fille i by various made 
methods 


fa D . P . C . cxists what is Circumstances 
its composition 

in which U . P . S . 

C . is to be con 
sullod in making 
recruitments. 


10 


- 


- 


.- - - . - . - - . 


— 


- 


- 


Not applicable 2 yoais 


ū - - -- ü - --- 

- - - - - - -- - - - - 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - . . 
(i) 33 -1 /3 by promotion Promotion : 

Group B D . P . C . Consultation 
failing which ly tiansfer Stenographers Gradc II with (1) Chaiiman , Appellate with the Union 
on deputation ; 

8 years regular sorvice in the Tribunalfor Forfeited Public Service 
(11) 66 - 2 /3 % hy tansfer on grade, 

Property - Chairman , Commission not 
depulation . 

Transfer on dopulation : (2 ) Doputy Sociotary riccesa y while 
orcers under the Contial (Admn .)/Director selocting on 
Government; 

(Admn.) Departmont Officer for 
(i) holding analogous posts ; of Revonue -- Monher appointniont to 
ul 

(3 ) Registrar, Appell- the past 
fi ) Sica graphers ia thesoule ate Tribunal for Forfai 

of Rs . 550 -900 or equivalent ted Property --Member. 
with 3 years service in the (4 ) Senior Scale Group 
grade ; or 

A Oficer nominatul 
( iil ) Stenusrepliers in the scale by the Chairman - Membor 
orRs. 425 -700 or equivalent 
with 8 years service in the 
grade. 
(Period of deputation shall not 

ecce ] } years ). 
- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - --- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - - -- - - - -- - - -- - -- . . . . . .-- - -- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not ar licable 


Nut applicable 


Rs. 700 - 30 - 760- Not 
35 - 900 . 

anulicable 


Not 
applicable 


2 . Superintendent * 1 General Central 

1982 Service Group 
* Subject B Non -Gazetted 
to (Ministerial) 
variation 
dependent 
OD 
work 
load . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 

9 


- - - - 

. 


10 


13 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 2 ycry 


By Promotion transfer on 

deputation 


18/! 
دایت 


41 


14 

- - . - . - . 
Promotion / transfer on Group B D . P .C . C2 , 15 ,utution 
deputation : 

1. Chzirinin , Appellate with the Union 
(1) Officers under the Central Tribunal for forfeited Public Service 
Government ; 

Property - -Chairman . Comussiou 
(a ) (O) holding analogus 2 . Doputy Sorrotary 119 : 91517y whil. 
paists , or 

Distoria 

Director( Adm .) 
(ii) with 3 years servico in Dopartment of Onicer for 
posts in the scale of Rs. 550 - Rovonlic - -Mornhcr. appointment to 
900 or cquivalent, ur 3. Registrar, Appellate the post. 
(lii) with 8 years service in Tribunal for Forfeiled 
posts in the scale of Rs. 425 - Property ---Meinber. 

700 or equivalont; and 4 . Senior Scale Group A 
(o ) (I) possessing experience of Officer nominated by 

administration , ostablish tho Chairm ln Momber , 
ment and accounts work ; 
(2 ) The departarental Assistant 
with 8 years regular seryico 
in tho gado will also be 
considered and in case he is 
selected for appointment to 
tho post, the same shall be 
deemed to have been filled 

by promotion . 
( Period of deputation shall not 

exceod 3 years ). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Court Master 


Not 
applicable 


Not applicable 


Nist applicable 


Not 
applicable 


1 Gunoral Central Rs. 550 -25- 750 . 
(1982 ) Sorvice Group BB - 30- 900 . 
* Subloot B Non 

Gazetted 
variation (Ministerial) 
dependent 


to 


on 


workload 


- ,- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


10 


- 


13 


14 


Not applicable 


Nat By transfer on deputation . 
applicable 


Not applicable 


Consultation 
with the Union 


: 
برای 
تهران 


Transfer op deputation : 
Officers under the Central 

Government Suprenie Court 

High Courts 
(a ) (i) holding analogous 

posls ; or 
( li ) with 5 years Sorvice in 

posts in the scale of Rs. 425 
700 or equivalent, and 


Commission 
necessary while 
Solectiag an 
Officer for 
appointment to ? 
th > post. 


Huu 


1059 GT/92- - 3 
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. 


.. .. 


. 


. . .. . 


( 5 ) Possessing degree in Law 

of a recognised University 
or equivalent and experience 
of Court practice and pro 
Cedure and work relating to 
maintenance of records 
exhibits in courts and issue 

of summons. 
( Period of deputation shall not 
exceel 3 years .) . 

INo . 25/8: / F. No. 22/ 31 / 80- AdiI . A ( C)] 

C . L . KHANNA , Desk Officer . 


N 


AMOEMPIRATRAPATWERPRITERM 


NASHIKACIDITSPPORAN 


M 


RRESHIMRALA 


MINISTRY OF . INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 2nd December , 1982 
G .S .R . 1001. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) Central Boilers Board No . G . S . R . 425 , dated 


the 17th April. 1982, published in the Gazette of India , Part 
II - Section 3 Sub -section ( i) , dated the 8th May, 1982 , at 
pages 1061- 1063, 

at page 1063, in clause 2 ( E ) . 
For " 395 D ", 
read " 395F " . 

INo. 6 ( 1 ) / 81- Boilers] 

S. C . DEY , Secy., 
Central Boilers Board . 


नागरिक पर्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली 7 दिन -बर, 1982 
सा० शा० नि 1002. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक छरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति मंत्रालय में आर्थिक 
सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निलिखिन नियम बनाते हैं. अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्य : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( आर्थिक सलाहकार ) भती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2 संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय - सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी ज . पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिपका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिएप्रकार हैं तो वह किलो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राा है कि ऐपा करता यावश्यक या समं च न है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन जिपयों के कियो उपबन्द्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सुकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय -सीमा में छा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

, नागरिक पूर्ति मंत्रालय में आर्थिक सलाहकार के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेननान चयन पद सोधे भोंकिए जाने वाले सेना में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अयवा । व्यक्तियों के लिए प्रासोमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 
अचयन पर 

• फायदा . अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सेवा 


नियन के 
नियन 30 
के अधीन 


या नहीं 


1 


63 


माथिक सलाहकार 

- -- 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 2500- 1257 लागू नहीं होता 
( 1982 ). सेवा- समह " --- 2- 2750°F ... . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


[ भाग II-.- खण्ड 3 (i) ] 
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कार्यभार * 


"क " राज 
पत्रित ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


सीधे भर्तीकिए जाने परिक्षाको अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हानी प्रोत्र प्रतियुक्तास्थान्त यदि विभागोर, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारी भर्ती की कार में व श्रेणयां स है तो उसको परन्थतियों में संव 
लिए लिहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोत्रो प्रतियुक्ति स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
और शौक्षिक अहंताएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति - नान्तरणकिया जाएगा 

से रा कियाजायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

शतता 
लागू हगी या नहीं 

- - ---- -- -- - - -- - - - - - 
8 

10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चा , संघ लोक सेवा 
लाग ने परामर्श 
कि जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रतियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 
द्वारा ( जिसमें ग्रा - मालिक ( जनमें अल्पालक निदा भी 
संविदा भी सम्मिलित है ) । सम्मलित है ) : - - 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

संघ राज्य क्षेत्रों भारतीय 
रिजर्व बैंक भारतीय स्टेट 
बैंक/विश्वविद्यालय/ मान्यताप्राप्न 
अनुसंधान संस्थाओं य परि 
पदों/ प्रर्द्ध - सरकारी, कानूनी या 
स्वशासी संगठनों के 
ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2250 

2500 रु . के 
समतुला पान 
याले पदों पर 2 वर्ष 

सेवा की है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 

225050 के वा 
समतुल्य वेतनमान 
पाले पदों पर 5 वर्ष 

संवा को है ; और 
( ब ) जन्हें उत्सादो बाजारों की 

प्रवृत्तियों तथा उनके संरं 
धित कार्यक्रन / परियोज 
नात्रों के मूल्या केव 
श्लेषण में अनुभा प्राप्त 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए- 120 11/ 26/ 82- शा II ] 

के एक जना प्रवर सचिन 


- 


- 
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MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

4 . Disqualification , No person, 

(a ) who has entered into or contracted it marriage with 
New Delhi, the 7th Deceinber, 1982 

a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living. has ontered into or 
G . I . R . 2002. - In exercise of the powers conferred by the 

contrasted a marriage with any person , 
proviso in article 309 of the Constitution , the President 
bereuy makes the following rules regulating the method 

shall be eligible for appointment to the said post; 
of recruitment to the post of Economic Adviser in the 
Ministry of Civil Supplies, namely :--- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that guch marriage is permissiblo ugder the personal Inw 
: 1 . Thol title wie ominencernants - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 

he called the Ministry of Civil Supplies ( Economic and that there are other groundo for so doing, exempt any 
Adviser ) Recruitment Rules , 1982. 

person from the operation of this role . 

5. Power to relax .-- Where the Central Government is of 
( ? ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
Pub ication in the Official Gozelte . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Servico Commission relax 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of the said post, its classlfication and the scale of pay 

or category of persons. 
attached therсto shall be in specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed here ! o . 

6 . Saving.- - Nothing in theso rules shall effect reservations 

relaxation of age limit and other concessiong required to 
3 . Method of recruitment, age limit & other qualifications . he provided to tho candidales helonging to the Scheduled 
The method of recruitinent to the said post, age limit, quali Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
fica ion and c her mattery connected therewith shall be as persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columna . to 13 of the schedule aforcaald . 

Government from time to time in thly regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho Post of Eoonomic Adviser in Ministry of Civil Supplies 

- . 
Namn of Foster No. of Classification Scale of Pay Whethe A ge limit for Whether Educational and othe 
Posts 

Selection direct regruits . benefit of qualifications roquired 
Post or 

addod years for direct recruits 
Nun - Solac 

of Scrvice 
tion Post 

admissible 
undor calc 
20 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - 
6 (a ) 

- - - - - -- - - 
- - - - 
Paonomic Advisor 1* General Contral Rs. 2500 - 125 / 2 - Not Not Applicable Not 

Not Applicablo . 
( 1982 ) Service Group 2750 . 

Applicable 

Applicable . , 
* Subjock A Gazette , 

(Non --Ministeriai) . 
variaris:n 
depan call 
OIL 
workload . 

. . . - -- -- - - - - - - 

. . - - - - 

- 
Whether acc Poriad of Mithoul of recruitmentwhether In case of recruitmentby pro - If a D . P . C . exists ,what is Circumstances 
and eruca rubeliun , hy direct recruitment or by motion /Deputation/transer, its composition 

172 which 
riosal qualif - if any promotion or by deputation / grados from which promotion / 

U .P . S . C . is to 
cations pre ; transfer and percentage of the deputation / transfer to be 

be consulted in 
cribed for vacancies to bo filled by various made 

making recruit. 
direct recicrits ho s 

inent 
will apply in 
the caso if 
promotees 
- - - -- -- -- - - -- - -- - -- - - - - - - 1 

11 

12 " - -- - --- - - - 
Not Applicable plot 527$ for or deputation in Tra03for ou lepu cun( loclu - Not Applioable . Selotion cha 
.4 . pl: cludlog short-terin contract). ding chort-term contract) 

bomade in con 
cable Offioers under the Contral/ 

sultation with 
State Governments/Union 

tho Unlog Pub - . 
Territories /Reserve Bank of 

lic Sorvico Com 
India /State Bank of India / 

mission. 
Universities /Recognised 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II ---स्वण्ड (i) ] 
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____ 11 


12 


13 . 


- 


- .. 


- 


.. . . 


- - - - 


- -- - -- - 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - ---- -- -- - ------- ... ... 


Research Institutions or 
Councils /Semi-Government, 
Statutury or Autonomous 

Organisations 
(a )(i) holding analogous posis ; 

or 
( ii) with ycars service in 
posts in the scale of Rs. 2250 

2500 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
2000 -2250 or equivalent ; and 
( b ) possessing experience in 

analysis of trends cf pro) 
ducts/markets and evaluation 
of pr. grammes /projects 
connected therewith . 
(Period of deputation shallnot 

exceed 5 years ) . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- . 


- . 


[ No . A -12011 / 26 / 82 - Estt . I] 
K . S . BAJWA, Under Secy . 


রুষ অং জ্ঞান বায় 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1982 


खण्ड 3 उपखण्ड (i ) में सा० का नि . 51 के रूप में 
दिनांक 11- 1-1969 को प्रकाशित हुए थे । ये नियम 
इस्पात, खान और कोयला मंत्रालय की दिनांक 27 
दिसम्बर , 1979 की अधिसूचना द्वारा 12 जनवरी , 
1980 को सा० का नि० 32 के रूप में भारत के 
राजरत में प्रकाशित हुए थे । 

[ संख्या ए - 1 2018/ 13/ 79- एम - 2 ] 

एच० एल० प्रनी, अवर सचिव 


सा० का नि० 1003: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप ग अलिपिकवर्गीय पदों ) भर्ती नियम , 1968 
में और पागे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अथा: - - 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप ग अलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 कहलाएगी । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम , 1968 को अनुचची में ड्राइवर के पद से संबंधित क्रम संख्या 
36 में , - - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 

New Delhi , the 8th December, 1982 . 
G .S .R . 1003. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 

of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruit . 

ment ( Amendment ) Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
. publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
(Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
against seriel number 36 relating to the post of Driver, ---- 


( क ) कालम 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थिापित की जायेगी , यथा : - - 
" * 2137 
* कार्यभार पर निर्भर भिन्नताओं के अधीन 
ख ) कालम 12 के अलाः प्रविष्ट के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जएगी, यथा : - - 
"स्थानान्तरण 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के ग्रुप कर्मचारियों में से 
जिसके पास वैध डाइविंग लायसेंस हो , तथा ड्राइविंग परीक्षा 
के आधार पर ताकि लोटर वाहन चलने की उपयुक्तता की 
जांच की जा सके । 


( a ) for the entry under columin: 3, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 


* 2137 


पाद टिप्पणी - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( अप - ग अलिपिकवर्गीय पद ) 

भर्ती नियम , 1968 जिन्हें तत्कालीन इस्पात, खान व 
धातु मंत्रालय को दिनांक 24 दिसम्बर, 1968 की 
अधिसूचना के अन्तर्गत भारत के राजपा के भाग II 


* Subject to variation dependent on work -load . 
(b ) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Transfer : 
From amongst Group D employees of the Geological 

Survey of India possessing a valid driving licence 
and on the basis of a test in driving to assess the 
suitability for driving motor vehicles ." 
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Foot Note : -- The Geological Survey of India (Group C fuenueu vido Ministry of Stee ), Mines and Coal Notification 
Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 were 11.b . tilled 27th December , 1979 Published in the Gazette of 
lished in the Gazette of India Pait Il Section 3 , Sub -section 12dia S G . S . R . 32 on the 121h January , 1980 . 
(i ) on the 11th January, 1969 us G. S. R . 51, Vide 
ine then Ministry of Steel, Mincs and Metals Noti 

INo. A - 12018 /13 / 79 - M2.] 
cation datcel 24th December, 1968. These rules were 


.. 


- 


. .-- -- --- - - - - 


- -. .. . --- - - 


- . - - - - - 


- - - -- -. 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - -- - 


. - 


.. 


- - - - 


-... - ------ - ---- - - -- - . . . 


नई दिल्ली , 9, दिसम्बर , 1933 
सा का नि० 1004 :- मंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तक द्वारा प्रदत्त अधिकार का आयोग करते हुए राष्ट्रपति पतवाग भारतीय मवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( पक तथा ग्रुप ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में या पौर सशोधन क रखे हुए निम्नलिखित नियम बना है , अर्थात्:- - 

1 . ( i ) इन नियमो को भारतीय भूवैज्ञानिक मर्यक्षण ( rप क तथा ग्रप ख पद ) भर्ती ( तंगरा संशोधन ) नियम , 1982 कहा जायेगा । 
( 2.) यासर्फ य राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख में लाए होंगे । 

. भारतीय भूवैज्ञानिय सर्वेक्षण . ( ग्रपन तथा मप य पद ) भर्ती निप, 1967 की अन सूची में वरिष्ठ उप महानिदेशक ( भ- मोनियो । पदमा 
क्रम मख्या 81 के बाद तया इससे सम्बन्धिन प्रविष्टियों में निम्ननिषित क्रम संख्यायें तथा प्रविष्टियां जाड़ी म.पेंगी , प्रर्याप्त:... 
- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


6 


- - . . 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


ला नहीं 


लागू नहीं 


- - - - 
लागू नहीं 


82 विशेष कार्य 
अधिकारी 
( सतर्कमा । 


* 1 सामान्य केन्द्रीय सेया 
( एक ) ग्रुगक राजपक्षिम 
कार्यभार 


० 1500-60 - 1800- लापही 
100 - 2000 


भिन्नत . 
पर 
प्राधारित 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- । 


.. 


. 


.. 


. .- - - . .. - - 


- 


- - 

10 


13 


- 


- 


- - - - - 


लोग नहीं 


म् नहीं 


लागू नहीं .. म्यानात 


लाग नहीं 


. स्यानोतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार प्रतिनियुक्ति पर 

( ! ) अधिक मात्र मेवा 

मा केन्द्रीय गया ब्रमक 
में वर्ष का लेवा नया 
माना गमला में अनु 
भर ने मासे अधिक ग 


पद पर नियुक्ति हेतु 
प्रधिकार का चपन 
नारसे मानः संथ लोक 
सेवा माया से परा 
पर्ण करना आवश्यक 


( 11 ) के 7 रक सम 
कपमा घर प्रकारों 

4 1100 - 160 ) Pri 
के वेगनमानले गदों में 
5 वर्ष पारे सेवा या 
ममकक्ष तमा नतर्कता 
मामलों में मनुमान हराने 

पाने । 
( प्रतिनियुक्ति को यधि 

वर्ष से अधिक न हानी ) 


5 


म 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागु नहीं 


रु० 1100- 50 - 
1600 


83. अपि अधिकारी सामान्य केन्द्रीय या 

( एक ) अप ए राजपवित 
कार्य 
भार की 
भिन्नता 
पर 
आधारित 


भारत का नाम : इस5 , 1983, पाच 4, 1901 


भान ! - - खण्ड ( i )] 
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12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

पर केन्द्र सरकार के अधिकारी 

( क ) ( i ) समकक्ष पद रखने 
• वाले या 
( ii ) रु० 700 -1300 के 

वेतनमान या समकक्ष 
पदों में 5 वर्ष को सेवा 


पद पर नियुक्ति हेतु 
अधिकारी का चयन 
करते समय संघ लोक 
सेवा प्रयोग से परा 
मर्श करना आवश्यक 


या 


( iii ) रु० 650 - 1200 के 

वेतनमान वाले या समक्ष 
पदों पर 8 वर्ष की 

सेवा ; तथा 
( ख ) सतर्कता मामलों में अनु 


भव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
, वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


सानहीनानहीं लान नहीं 


6 
लागू नहीं 


6क 
लागू नहीं 


| 


লাবু নী 


84. कनिष्ठ जांच 

अधिकारी 


* 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650-30- 740- लागू नहीं 
( दो ) ग्रुप ख राजपत्रित . 35-8 10- ६०रो० 
* कार्यभार 

880- 40- 1000- द० रो० 

40 - 1200 
भिन्नता 


पर 


आधारित 


------ -------- - ----------------- ----------------~ ~~-.. .. 


---- -- -- ------ ----- --- -- - ------ ----- ----- ----------------- - -- - 


8 


-- - 


9 


10 - --- -- -- - 


.12 


14 . 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नियुक्ति हेतु अधिकारी 
का चयन करते 
समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं 


स्थानांतरण द्वारा प्रतनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार: प्रतिनियुक्ति पर ल. गू नहीं 

केन्द्र सरकार के अधिकारी 
( क ) (i ) समकक्ष पद रखने 

वाले या 
( ii ) रु० 550-900 

के वेतनमान या समकक्ष . 
पदों पर 3 साल की 

सेवा या 
( iii ) 425 - 700 रु० के 

वेतनमान या समकक्ष 
पदों पर 7 वर्ष की सेवा 

या 
( ख ) स्थापना तथा सतर्कता 

मामलों में अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 . 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पाद टिप्पणी: - - भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप क तथा ग्रुप ख पद ) भर्ती नियम , 1967 तत्कालीन इस्पात, खान तथा धातु मंत्रालय ( खान और धातु 

विभाग ) की दिनांक 28- 11- 1967 की अधिसूचना के द्वारा दिनांक 16- 12- 67 को सा० का० नि 1833 के रूप में भारत के राजपत्र के 
भाग II खंड 3 उप खंड ( i) में प्रकाशित हुए थे । उपयुक्त पदों को जो अभी हाल में बने हैं , उक्त नियनों . के . अनुसूचे में जोड़े 


[ सं० ए - 120 18/ 10/ 82 - खान - 2] , 

हरबंस लास अनी ; अवर सचिव 
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Ne: Dolhi, the 9 :? Dereinher , 1982 
G .S .R . 1001.--- In Retuise of the powess conferral by the proviso to artizlo 309 i the Cvititu - in ?, the Prost dont herely makes 
the following rules further to mond the Govlogical Survey of India (Groun A and Group B posts ) Recruitmont Rules 1967 , 
namely : - - 
1. ( 1) These rules nay be called the Geological Survey of In 113 (G10 D A an ! . B ports ) Rezuitinent ( Thirit Amendment) 

Rules , 1982 . 
(2 ) They shall come into force on thedate of their publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schelule to the Geological Survey of India (Group A and Groun B posts ) Recruitmont Ruley, 1967, after serial number 
81 relating to the post of Senior Deputy Diroctor General (Guoplysic ;), andthe entries relating thereto , tho foliwinx serial numbers 
and cutrics shall bo insertou , namely : 

5 O 

6a 
o m 

- . . 
" 82 . Officer of •1 ( one) General Central Rs. 1500 -60. Not Not Not Not applicable . 

* subject Service, . 1800 -100 -2000 Applicable applicable applicablo 
Duty to varie - Group A . 
( Vigilance) tion on Gazettel 

work 

TOLLEZ 
83 . Investigating * 1 (one ) Gonoral Central Rs. 1100 - 50 

Not N1 

Not Nyt spolicable , 
Officer * Subject Service , 

1600 

policable applicable applicable 
Group A 
varla - Gazetted 
tion . 
depan 
dent on 
work 
load 

-- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - , 


. 


boniebie Nordicabile Nothiebte Not applicable. 


to 


-- - - 


13 


- - - 


- 


- 


- 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
while selectine 
an officer for 
appointment to 
the post 


- - -- - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - :: - . . - - - 

10 

11 

12 
- - - - - - - - 

- - - - . - - - - - - - 

Transfer on deputatirni 
Not applicable Not Ay transfør on deputa - (i) Officers of All India Ser. Not applicable 
applicable tion , 

vices or Central Services 
Group A with 9 years 
Service as such an ] 
baving experience in 

vigilance matters ; or 
( ii) Officers of Central 

Government holding 
analogous posts or with 
5 years servico in posts 
in the scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent and 
possessing experience in 

vigilanco inatters . 
(Period of deputation shall 

not excoed 4 years) . 

Transfer on deputation : 
Not applicablo Not By transfer on deputa . Officers under the Contrat Not applicablo 
anglicable tion . 

Government. 
( a ) (i) holding analogous 

posts , or 
( ii ) with 5 years service 

in posts in the scalo 
of Rs. 700 - 1300 or 

equivalent ; or 
( iii ) with 8 yoats LoviOS 

in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or 

equivalont ; and 
(b ) having experienco io vigi 

lace matters. 
(Pariod of deputation shall 

not exceod 3 years ) . 


Consultation 
with the Union 
Public Sorvico 
Commission is 
necessary while 
folosting an 
officer for 
appointment to 
the post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


(i) ] 


भारत का राजपक्ष दिसम्बर 25, 1982/ पौष 4, 1804 


2839 


- 


2 


5 


6 


6 


( १ ) 


Not 
applicable 


N 


ot 
applicabla 


Not applicablo 


84. Junior 

2 Goneral Central Rs. 650 -30 -740 . Not 
Investigating (two ) Service 35- 810 - EB- 880 - applicable 
Offioor *Subject Group A . 40-1000- EB- 40 
to varia - Gazetted 

1200 . 
tion 
doperl 
dent on 
work 
load . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- .- . 


9 


10 


11 


12 


11 


Trarsfer on deputation : 
Not applicablo Not By transfor on deputa - Officers under the Central Not applicablo Consultation 
applicablo tion . Government; 

with the Union 
( a ) (i) holding analogous 

Public Servico 
poste ; or 

Commission 
( ii ) with 3 year s service 

not necessary 
in posts in tho - scalo 

whilo solocting 
of Rs. 550- 900 or 

an officor for 
equivalent ; or 

appointment to 
( iii ) with 7 years service 

tho post . 
in posts in the scale 
of Rs . 425 - 700 or 

oquivalent; and 
(b ) having experience in : 

establishmont and vigi 

lance matters . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years). 
Foot-Noto : - Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 woro published in the Gazette 

of India, Part II , Section 3, Sub- Section (i) as G. S . R. 1833 on 16- 12- 1967 vide the then Ministry of Stral , Mics 
and Metals ( Department of Mines and Metals) Notification dated 28-11-1967. The abovo posts, which have been 
croatod coccntly, aro being added in the Schedule to the said rules, 

[ F. No. A-12018/ 10 / 82 - M2 ] 

H. L. ATTRI, Under Sery 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ - 


-- - - 


- - - 


कर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 मवम्बर , 1982 
मा० का० मि . 1005. --- राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोयला खान श्रम कल्याण संगठन 
में कतिपय समह " क " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान श्रम कल्याण संगठन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्पा, उसका वर्गीकरण सौर उसका वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपावर पनसनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती को पति, प्राय -मीमा अन्य महताएं , प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, भायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
मत मनुसूची के स्तम्य 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4.निहसाएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परम्सु यदि कोद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रमोन 
प्रनमेय । मौर ऐसा करने के लिये पन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1053GI/ 82 - 4 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की पह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्द 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बादन , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगंभ 
करना अपेक्षित है । 


अनुसची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


पदों की 
संखमा 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले . 
व्यक्तियों के लिए पौक्षिक 
मोर अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा गए वर्षों 

का फागदा , 
केन्द्रीय मेवा 
( पेंशन ) 
नियम के 
नियम 30 
के अधीन 
ममुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- . -- : 


- - 


पयन 


माग नहीं होता 


मागू नही 


मागू नहीं होता 


प्रशासनिक . 
अधिकारी 


3 * 
( 1982 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 700- 10- . 
सेया मपूह " क " 900-३० रो-40 
राजपत्रित 1100- 50 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 1300 २ . 


माघार 


परिवर्सन 


किया 


सपाता 


- - - 


- - 


. .. . . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ नी पोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पोति - गर्मी करने में किन 
वाले व्यत्तिायों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उनकी परिस्थितियों में संघ 
विहित माय पोर नान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्मा- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शक्षिषा ग्रहताएं प्रो . पाली रिक्तियों की प्रतिशतता मान्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पति की दशा में लागू 
होगी या नही 

- - - - -- - - - - 
89 10 

12 


- - - - - . . . 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


__ 11 


13 


--- . - . - - - - 


लागू नहीं होता 


2 पर्प 


राति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन, प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - केन्द्रीय अस्पतालों के चिकित्सीय के लिर ) समूह "क " वि - पर , संघ लोक सेवा 
रणबारा । 

मधीमकों का ऐसा सचिव भागीय प्रोमसि समिति पायोग के परापर्श 
कोय ना बाल कल्याण प्रायुक्त (i ) अध्यक्ष /सदस्य संघ से किया जाएगा 
का सहायक सचिव लेखा अधी - लोक सेवा पायोग 
साक जिसने अपनी श्रेणी में 

__ - - अध्यक्ष 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । (ii ) संयुक्त सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(प्रमा० ) - सदस्र 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन (iii ) निदेशक ( प्रशा ) 
ऐसे अधिकारी 

- - मदम्प 
( क ) (i ) जो सदृश पद ( iv ) कोयला खान . 

धारणकिए हुए है ; कल्याण प्रायुक्त 
या 


- सदस्य 


. . - - - 


- 


- . - 


- - . 


- - - - . . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ü ) foreta 650 - 2 . ( gret 4 far ti 

120050 GT for ( AE " 
गमतुल्य वेतनमान विभागीय प्रोन्नति समिति 
वाले पदों पर 3 (i ) संयुक्त सचिव 
and 

( UTO ) - - 06407 
मा ( ii ) Artura - - (TUTTO ) 

- - सवस्य 
(iii ) foreta 550-900 To ( iii) tirar 077 
या समतुल्य वेतनमान 

कल्याण मायुरू 
पाले पदों पर 5 वर्ष संवा 

- - HORT 
की है और 
( ) for 4.ET ITHT, ATT 

पन और लेखा संबंधी 
विषयों का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति को भवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
af het etet ) 
(# 0 ( -11013/ 15 /79-470- I TAT -I ( IT)] 

श्रीमती कु . सूत्र, निवेशक 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disqualification - No person 
(Department of Coal ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having spouse living, or 
New Delhi, the 16th November, 1982 

( b ) who having a spouso living. has entered into or 
G . S . R . 1005. - in cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any persou shall be ell 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

gible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group A post in tho Cool Mines Labour 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfied 
Welfare Organisation , namely : 

that such musiage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1. Sbort title and conimencement. ( 1 ) Thesc rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Coal Miucs Labour Welfart Organisation person from the operation of this rules . 
(Administrative Officer ) Recruitment Rulea , 1982 . 

5 , Power to relax . - \Vhere the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publj the opinion that it is necessary or expcdient go to do , it 
cation in the Official Gazette . 

nay , try order , for reason s to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , le 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The lax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached theruto shall be 99 specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rules, 

6 . Saving.- -Nothing in these rulcs shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
3 . Methods of recruitment, age limit, other classifications, 

provided for candidates belonging to the Scheduled , Castes , 
etc . — The method of ccruitment to the said post, age limit, 

the Scheduled Tribce and other special categories of persona 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

in accordance with the orders issued by the Coutral Govern 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

rent from time to time in this regard . 
Recruitment Rules for the post of Administrative Oficer in thc Co : Minus Welfaru Organisation in the Ministry on Energy / 

Deperiniert of Co2] 
Name of Dost No . of Chssiication Scale of Pay Whether Age limit for Whoher educatiunal and other 
Post 

Selection Post direct recruits benofit of , qualifications roquired for 
or non -Selection 

edded yopts direct recruits. 
of service 
admiøsible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 1972 
(1) (2) (3) (4) (9 

(61 ) 
Administrative 3* General Central Rs. 700-40 -900- Sclection NJE .pplicable Not Not applicablo 
Offcct ( 1982 ) Service Group EB-40 -1100 -50 

applicable 
A Gizetted 1300 

(Non -Ministerial) 
* Subicct to variation 
drrcndent on workload . 


Post 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - ... . 
Period of Method of rott ,whether In case of rectt. by promotion / a DPC existe what is its Circumstances 
and eductional probition , by direct rectt. or by pro - dcputation / transfer, grades composition 

in which U . P. S . 
qualifications if any motion or by deputetion from which promotion depu 

C . is to be con 
proscribed for transfer & percentage of tation/ transfor to be made 

sulted in making 
diroct rcoruits the Vacancies to be filled 

rectt . 
will apply in tho 

by Vartious methods 
caso of Promoteos 


( 8 ) 


( 11 ) 


Not applicablo 


2 years 


(10 ) 

(12 ) 

( 13 ) 
. - - - . -. . .- - - - - -- - -.. . - -- . - - -- - . . . 
By promotion failing Promotion : 

1. Group . A DPC Seloction on 
which by transfer on Sorretary to Molical Supurin . (for considering promo- euch occasion 
deputation . tendents Central Hospitals / tion) : 

shall be made 
Asstt. Secretary to Coal (i) Chinman/ Member, in consultation 
Mines Welfare Comm ir - Union Public Service with the Union 
sioner /Supdt. of Accounts Commission - Chairman Public Services 
with 5 years rogular service ( li ) Joint Socrotary Commission . 
in the respective grade. ( Admn) - Membor . 
Transfer on deputation : (iii ) Director ( Admm.) 
Oficers under the Central / - Member. 

State Governments --- (iv ) Coal Mines Welfaro 
( 2 ) i) holding analogous posts ; commissioner--- Member. 
, or 

2 . Group A DPC ( for 
( ii ) with 3 years service in considering confirmation ) 

posts in thescalcof Rs.650 - (i) Joint Socretary (a Imn .) 
1200 ) - or equivalent; or - Chairm :.n . 
(lii) with 5 years service la (il) Director (Adma.) 
postsinthesaleofRs . 550 - - Member . 

900 /- or equia vlent ; and ( iil) Coal Mines Welfare 
(b ) having experience in Commissioner - Member . 

administration, establish . 

ment and accounts matter , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not cxcecd 3 years ). 


F. No . A -11013/ 15 /79 - M .II/ Adm. I( Part .)] 

Smat. K , SOOD , Director 


नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , 
____ 1981 है । 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , उपाबंध VI के स्पाम पर 
निम्नलिखित उपाबंध VI रखा जाएगा, पर्याप्त :- - 


(विद्युत विभाग ) 
मई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1982 

। केन्द्रीय विद्युत चोर 
मा० का . नि० 1008.- - केन्द्रीय विद्युत मोर , भारतीय विद्युत 
मधिनियम , 1010 ( 1910 का 9 ) की धारा 37वारा प्रवस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत नियम , 1956 में कतिपय पौर 
संशोधन करना चाहता है जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की 
उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उम सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभाषित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचमा री जातो 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचमा फे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
वीन मास की अवधि के अवसान पर या एसके पश्चात् विचार किया। 


उपाबंध VI 

(नियम 37 से ) 
प्रयाय की शतों का माल प्रारूप 


भाग - 1 


पर विनिविष्ट अवधि को समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की पाबत जो 
मी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्यास विद्युत चोर 
उन पर विचार करेगा । 


1. साधारण : 
( i) शीर्षक : इस प्रपाय को शतों को ,--- 

द्वारा पिपत कर्मा के प्रदाय के निबंधम और से कहा 

जाएगा । 
( i ) परिभाषाएं : 
( क ) प्रस्तुतीकरण की तारीच प्रदायकता हराए गए 

किसी विम की तारीफ के परमाणपरा दिन मभिप्रेत 


माक्षेप या सुमाव, यदि कोई हो , सचिव, केन्द्रीय विद्युत बोर्ग, ए . पी . 
5, सफारजंग एनरोग, मई दिल्ली- 110029 को भेजे पाएंगे । 


[ भाग II - खण ( 6 ) ] 
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( ख ) “मिलों के संवाय की तारीख " से वह तारीख , भो 

प्रवायकर्ता की टैरिफ अनुसूची में परिभाषित है या यह 
तारीख , जो बिल के निकाय में उपदशित की जाए , 

मभिप्रेत है । 
( ग ) " उपभोक्ता का संस्थापन " से उपभोक्ता द्वारा या 

उसके निमित्त उसके परिसरों में परिनिर्मित संपूर्ण 
विद्युत संस्थापन जिसमें बिजली की तारें, फिटि 

मोटरें पौर निर्मित क्षेत्र सम्मिलित है , अभिभेत है । 
( च ) “प्रदाय के प्रारम्भ की तारीख मे अभिप्रेत है, प्रदाय 

कर्ता वारा, उपभोक्ता को विद्युत की उपलभ्यता की 
सूचना देने का ताराख या उपमोमता द्वारा प्रदाय के 
वास्तविक उपभोग की तारीख , जो भी पहले हो , 
से वो मास को मषधि की समाप्ति से ठीक पश्चात 

वर्ती दिन । 
2. प्रदाय के लिए प्रावेवल और करार: --विद्युत ऊर्जा के प्रयाय । 
अतिरिक्त प्रदाय के लिए भावेदन पार करार, इससे संलग्न प्रारूप 
( परिशिष्ट "क ") में , प्रबायकर्ता के स्थानीय कार्यालय में दिया जाएगा । 
भावेदन पर , उस परिसर के जिसके लिए प्रदाय अपेक्षित है, स्वामी या 
प्रतिभोगी हारा हस्ताक्षर किए जाएंगे । मायेवक को प्रारूप भरने के लिए 
अपेक्षित कोई सहायता या राय, प्रदायकर्ता के स्थानीय कार्यालय में दो 
जाएगी । . 

3. संयोजन से पूर्व सूचना :---किसी इच्छुक उपभोक्ता को ऐसी पर्याप्त 
सूचना देनी चाहिए जो प्रदायकर्ता द्वारा प्रदाय के विभिन्न प्रयगों के लिए 
पिहित फी जाए । 

4. सेवा मीटर प्रावि की स्थिति नियत फी जाने के लिए सूचना :--- 
प्राप के लिए प्रध्यपेक्षा प्राप्त होने पर, प्रदायफर्ता द्वारा प्रदाय के लिए 
भावेवक को या . उसकी पोर से कार्य करने वागे ठेकेदार को , सात पूर्ण 
दिन पहले सूचना दी जाएगी कि उसका प्रतिनिधि, परिसर का निरीक्षण 
करने तथा प्रवाय लाइनों का प्रवेश नियत करमे भौर प्रदाय लाइन की स्थिति , 
कटपाउट या सफिट बेकरों व मीटरों का निरीक्षण करने के प्रयोजनार्य 
प्रवायकर्ता के इंजीनियर से मिले । प्रदायफर्ता, किसी भी दशा में भीटर और 
मुख्य कट - आउट ऐसी किसी स्थिति में नहीं लगाएगा और न ही ऐस: किसी 
स्थिति में रहने देगा जिससे उसके कर्मचारियों का पदों मा धार्मिक स्थान 
में प्रवेश पावश्यक हो जाए । 

5. सेवा लाइनें बिछाने के लिए प्राक्कलन : - - 
(स ) सेषा की स्थिति के विषय में उपर्युक्त शर्स सं० 4 में उसके 

लिए उपबंधित रूप में करार पाए जाने पर प्रदायका, उस कार्य 
के करने की लागत का प्राक्कलन प्रायेदक को देगा । प्राक्कलन 
मंजूर हो जाने पर पायेदक से अपेक्षित होगा कि यह सेवा 
साइन बिछाए जाने से पूर्व , प्राक्कलन की रकम जमा करा दे । 
निक्षेप के सम्यकतः संघप्त कर दिए जाने पर पादेश जारी किए 
जाएंगे कि कार्य प्रारंभ कर दिया जाए और इस प्रकार जमा 
को गई रकम तत्पश्चात यदि प्रावश्यक हो तो सेषा लाइन की 
पास्तविक लागत के अंकों के संकलन पर, समायोजित की 
भाएगी । भम्प दशाएं बराबर होने पर, सेवा लाइनें जहां तक 
संभव हो , निक्षेप- वन की प्राप्ति मी तारीख के क्रम में लगाई 
जाएंगी । 


अमिकों एवं दोनों का 15 प्रतिशत पर्मवेसण प्रभारी के रूप में 

उपभोक्ता पर प्रभारित करेगा । 
( ग ) मस्थायी प्रकाश के लिए सेवा लाइनें , जहां संभव हो , प्रवायकर्ता 

द्वारा बिछाई जाएंगी तथा उपर्युक्तं खंड ( प ) में अधिकधित रीति 
में यथा प्रवधारित ऐसी सेबा लाइनों को बिछाने भौर हटाने 

में उपगत लागत उपभोक्ता द्वारा संदत की जाएगी । 
ब ) जहाँ सेवा माइनों की स्थिति नियत करने की लागत के बारे 

में कोई मतभेव या विवाद उत्पन्न होता है, वहां मामला विद्युत 
निरीक्षक को निर्दिष्ट किया जाएगा मौर, मह उसका विनिमय 

करेगा । 
( 1 ) वह उपभोक्ता , जो उच्च बोष्टता प्रदाय की अपेक्षा करता है, 

प्रवायकर्ता के मापन उपस्कर के प्रावास के प्रयोजनार्थ स्वीकृत 
रिजाइन का मौसम- सहय भावेष्टन, जो सालासंद किया जा 
मके , की व्यवस्था करेगा और उसका भमरमाण करेगा । ऐसे 
पावेष्टन का उपभोक्ता द्वारा अपने समरूप मापन-उपस्कर के 
लिए प्रयोग किया जा सकेगा, किंतु किसी अन्य प्रयोजन के 

लिए नहीं । 
6. सेवा लाइने : -- प्रदायकर्ता, अपने निकटतम विसरणीम से उस संपत्ति 
को सीमायों से बाहर, जिसकी वायत प्रध्यपेक्षा की गई है 30 मीटर सेवा 
लाइन मुफ्त बिछाएगा । ऊपर परिभाषित 30 मीटर से अधिक किसी भी 
संबाई के लिए और उस संपति की सीमाओं के भीतर, जिसके लिए 
आवेदन किया गया है, संपूर्ण सेवा लाइन के लिए मायेयक पारा संदाय किया 
आएगा । किंतु ऊपर वणित लागत में पहले बंबे मोर पूर्वोक्त 30 मीटर 
से बाप की फिटिंगों को प्रामुपातिक लागत सम्मिलित नहीं है । ऐसे अंगों 
और फिटिंगों को भानुपातिक लागत उसी अनुपात में होगी जिसमें सेवा के 
निष्कासन बिंदु से 30 मीटर के बाद की लाइन की लंबाई के तीस मीटर 
की भोर सेघा लाइन की दूसरी टेप की है । मुख्य कट - प्राउट पीर फ्यूज 
प्रदायकर्ता द्वारा, उपभोक्ता के लिए निःशुल्क लगाए पौर सील मंद किए 
जाएंगे । 

7. उपभोक्तामों द्वारा दी जाने वाली सुविधाएं : -- उपभोक्ता, प्रदायकर्ता 
के लिए यदि अपेक्षित हो तो मावश्यक स्थान की व्यवस्था निःशुल्फ करेगा 

और उपभोक्ता की सेवा के लिए प्रदायकर्ता की प्रणाली से सीधे केबल या 
शिरोपरि लाइनें लाने के लिए ही नहीं वरन प्रदायकर्ता को अन्य उप 
भोगतामों से जोड़ने वाले केवल या शिरांपरि लाइनें लगाने के लिए भी 
मभी युक्तियुक्त सुविधाएं देगा तथा प्रदायकर्ता को उक्त परिसरों पर सभी 
अपेक्षित स्विधगियर मौर कनेक्शनों की व्यवस्था करने तथा अपने परिसरों 
में स्थित केबलों और टमिनलों के माध्यम से अन्य उपभोक्तामों को प्रदाय 
करने की अनुमति देगा । 

परन्तु यह तब जब कि उपभोमता को किए जाने वाले प्रदाय पर 
प्रदायकर्ता की राय में , मसम्पकतः प्रभाव न पड़ता हो । 

___ 8. उपभोक्सानों द्वारा हस्तक्षेप: - - मीटर-पट्ट, पेन, कार - पाउट पापि 
किसी भी कारण, से ऐसे किसी व्यक्ति द्वारा छे या हटाए महीं जामे 
पाहिए , जो प्रधायकर्ता के नियोजन में नहीं है । प्रत्येक उपभोक्ता, प्रवाय 
की को मेन, साधिष या उपस्कर या उपभोक्ता के परिसरों में प्रवासका 
की किसी अन्य संपत्ति को , उपभोक्ता , उसके सेवकों या उसके द्वारा नियो 
मित व्यक्तियों के किसी कार्य , उपेक्षा या व्यतिक्रम के कारण हुए किसी 
नुकमान के लिए या किसी नुकसान को पूरा करने को लागत के लिए 
प्रतिकर देगा । इसके अतिरिक्त वह, प्रवायकर्ता की संपत्ति या सोल के साथ 
निरंतर प्रप्राधिकृत हस्तक्षेप करने के लिए प्रदायकर्ता द्वारा मिहिप्स प्रभार 
भी देगा । 


टिप्पण: इस बात के होते हुए मा कि लागत के एक भाग का संदाय 

उपभोक्ता द्वारा कर दिया गया है, सेवा- लाइन प्रदायकर्ता की 

संपत्ति रहेगी पोर वहीं उसका अनुरक्षण करेगा । . 
( ब ) मवि उपभोक्ता पांछा करता है, कि विद्यमान सेवा साइन को 

स्थिति में परिवर्तन कर दिया जाए सो प्रदायका वह कार्य कर 
देगा पार उपभोग की गई अतिरिक्त सामग्री तया नियोजित 


9. उपभोक्ता के परिसरों पर पायरिंग:-- - उपभोक्ता मोर जनता के 
साधारण तथा संरक्षण के लिए यह आवश्यक है कि उपभोक्ला के परिसरों 
पर की जाने वाली वार्यारंग भारतीय विद्युत नियमों तथा उस फायर ग्यो 
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-- - - - -- --- - --- - - ---- - - - - -- -- - - -- - ----- 
रेंस कंपनी के नियमों के अनुरूप हो जिसके निबंधनों के अनुसार भवन का 

पशामों में उपभोक्ता के संस्थापनों के संरक्षण के लिए प्रदायकत्ता 
बीमा किया जाता है । वायरिंग, किसी अनुज्ञप्तिप्राप्त विद्युत ठेकेदार द्वारा . 

द्वारा विनिर्दिष्ट, पर्याप्त संविदारण ममता वाली होगी । 
की जाएगी । वायरिंग के लिए प्रयुक्त की जानेवाली मामग्री, उस निमित्त 
भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिकषित मानकों या समतुल्य के अनुरूप 

( iv ) किसी भी दशा में, प्रदायकर्ता द्वारा अनुमोदित मेक के उप 
होगी । जैसे ही उपभोक्ता का संस्थापन सभी प्रकार से पूर्ण हो जाता है 

युक्त स्वचालित सर्किट- बेकर ट्रांसफार्मरों के निम्न तनाव 
मोर उमकी उपभोक्ता के ठेकेदार द्वारा परख कर ली जाती है , वैसे ही 

वाली मोर या प्रत्येक फोडर पर लगाए जाएंगे । 
उपभोक्ता वायरिंग ठेकेदार की पूर्णता तथा परम रिपोर्ट प्रदायकर्ता को 11. प्रदायफर्ता द्वारा संस्थापन का परख करने के लिए प्रक्रिया पार फीस 
प्रस्तुत करेगा । इस प्रयोजनार्थ प्रारूप का प्रदाय प्रवायकर्ता द्वारा किया प्रभारित करना :- - 
जाएगा । मह महत्वपूर्ण है कि उममें नामिन शर्तों का पूर्णतया पालन किया 

( क ) परख रिपोर्ट मिलने पर , प्रदायकर्मा, आवेदक को यह समय 
माए वरना प्रदाय प्राप्त करने में विलम्ब होगा । 

पौर दिन अधिसूचित करे । जब उसका प्रतिनिधि संस्थापन का 
भारतीय विद्युत नियम, 1956 के नियम 45 द्वारा यथा अपेक्षित कोई निरीक्षण और परख करने की प्रस्थापना करता है । सब भावेवक 
मी विद्युत संस्थापन कार्य (जिभके अन्तर्गत विद्यमान संस्थापन में संवर्धन , 

का यह कर्त्तव्य होगा कि वह यह प्रबंध पारे. कि निरीक्षण के समय , 
परिपतन , मरम्मत भोर, समायोजन संबंधी कार्य सम्मिलित है ) सिवाए 

उसके द्वारा नियोजित वारिंग ठेकेदार का प्रतिनिधि प्रदायकर्ता के प्रतिनिधि 
सैम्पों, पंखों, फ्यूजों, स्थिचों , निम्न बोल्टता वाले घरेलू साधियों पीर 

को कोई भी ऐसी जानकारी देने के लिए उपस्थित रहे, जो कि उसके दारा 
फिटिंगों के इस प्रकार बदलने के , जिसके कि संस्थापन की क्षमता और प्रकृति 

संस्थापम के संबंध में अपेक्षित हो । 
में कोई मन्तर न पडता हो परिनर पर किसी उपभोक्ता या स्वामी की 
पोर से नहीं किया जाएगा उस घशा के सियाए जब बह - -.-.-..-.--.- - - -..- -- 

( ख ) कोई भी कनेक्शन तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक फि उप 
बारा इस गिमिस्त अनुमाप्ति प्राप्त विद्युत ठेकेदार द्वारा पार - ------------ - 

भोक्ता के संस्थापन का प्रदायकर्ता द्वारा निरीक्षण और उसकी परख नहीं 

फर ली जाती है और उसे समाधानप्रद नहीं पाया जाता है । प्रदायकर्ता 
-- ---. .. -- .- ...---.- - द्वारा जारी किए गए या मान्यताप्राप्त सक्षमता प्रमाण 
पन धारण करने वाले कि ... व्यक्ति के सीधे पर्यवेक्षण के मधीन फिया जाए 

द्वारा की गई पहलो परन के कोई प्रभार नहीं लिया जाएगा किन्तु प्रारंभिषा 
माम्पमित ओ नियम 45 को भंग करता है, उक्त नियमों के नियम 139 

परख में प्रकट हुए दोषों के कारण की गई पपचासवर्ती परख के लिए, इन 
के अधीन षण्ड के लिए वायी होगा । 

शों के भाग- 3 के अनुसार प्रभार लिए जागो । संस्थापन के सांयक्षिक 

परीक्षण भी प्रदायकर्ता द्वारा, उमके स्थानीय कार्यालय से अभिनिश्वित 
10. उपभोक्ता के परिसरों पर यंत्र:--- 

की जाने वाली दरों पर किए जाएंगे । 
( क ) उपभोक्ता से संबंधित पीर प्रदायक के मेन से अरे हुए सभी 

( ग ) संस्थापन की विद्युत- रोधन परख करने से पूर्व यापरिंग सभी 
ग्रोसफार्मर , स्विमगियर और अन्य विघुन उपस्कार, प्रदायकों के युक्तिमुक्त 

पहाभों से पूर्व हो जानी चाहिए । परन की जाने में पूर्व मभी फिटिंगों चाहे 
समाधानक रूप में रदे जाएंगे । 

ये तापदीप्त लैम्पों, पंखे, मोटरें, तापन ( ही टिन ) , पाक कर्म ( कुकिंग ) 
( ब ) निम्न और मध्यम तनाव वाले उपभोक्ता - - निम्न और मध्यम संबंधी या अन्य साचित हों , चालकों से जुड़े होने चाहिए और सभी फ्यूज 
सनाव वाले उपभोक्तामों की दशा में , उपभोक्ता मभी यर्शामों में गिम्न अपने स्थान पर मोर सभी स्विन पान की स्थिति में माने चाहिएं । अस्थायी 
लिखित पी व्यवस्था करेगा, मर्थात :--- 

तारें या फिटिरों या अक्रिय सिरे संस्थापन में नहीं होने चाहिएं मौर कार्य का 
महब पियक -नेक, स्विच अंक , स्विच और प्रत्येक बम्ने पर भू- संपर्क 

कोई भाग अपूर्ण नहीं छोड़ा जाना चाहिए । 
निष्प्रमायी से भिन्न एक मुख्य फ्यूज जो प्रदायकर्ता के मीटर खोर्स के एक 

( घ ) संस्थापन और “ भू -संपर्फ " के मध्य 500 वोल्ट का दबाव प्रयुक्त 
मोदर के भीतर का प्रदायकर्ता द्वारा अनुमोदित स्थिति में परि किया जाएगा और एक मिनट के विद्युतीकरण के पश्चात भूसंपर्क से विद्युत 
सिमित करेगा । 

रोधी का प्रतिरोध ऐसा होगा जिससे कि मां गए अधिकारम करेंट के 

1/ 5 हजारवे भाग से अधिक संस्थापन से क्षरण न हो । । 
( ग ) उश्व वोल्टता उपभोक्ता :-.-. उच्च वोल्टता उपभोक्तामों की 
वशा में :- - 

( उ ) खम्बों के बीच की परख का परिणाम , भूसंपर्क के परिणाम से 

कम से कम प्राधा होगा । 
(i ) 1000 कि०या०ए० से कम भार के लिए उपभोक्ता प्रदाय 
के प्रारम्भिक मिनु के पश्चात प्रषाय को अपने संस्थापनी 

( च ) मी उच्च वोल्टामा साधिनों के संबंध में , विनिर्माता के परख 
के लिए पूर्णतया पृथक करने के लिए फ्यूज महिन उपयुक्त प्रमाण- पत्न , यदि प्रदायकर्ता द्वारा अपेक्षिन हो तो , प्रस्तुत किए आएंगे । 
सहब स्विच और उपयुमत क्षमता वाले मफिट ब्रेकर फी 

12. विस्तारण और परिवर्तन : - - (i ) कोई उपभोक्ता जिसका एकल 
व्यवस्था करेगा । 

फेज प्रदाय है और जिसे एकल फेम प्रदाय के लिए प्रवायफर्ता द्वारा अनु 
( ii ) 11किन्यो०ए० तक की वोल्टता पर 1000फि०वी०ए० और मलि दी गई है, ऊर्जा का प्रवाय प्रारंभ होने के पश्चात किसी ममय , 

मंघिक भार के लिए तथा 11 फि०वो० से अधिक किन्तु भार बढ़ाने का प्रपना प्राशय रखना है तो उसे प्रदायकर्ता को लिखित सूचना 
33 कि०वोर तक की बोल्टता पर, 3000 कि०वी०ए० भजनी चाहिए । ऐसी सूचना न देने पर उसका प्रदाय मंक्षिप्ततः बम्द किया मा 
भार के लिए उपभोक्ता एक सकिट - फर या उपयुक्त मकेगा । 
युक्ति की , जो विहित श्रेणी और मवालिटः के उच्च संविधा 

( ii ) यदि उपभोक्ता, अनुज्ञेय सीमा से अधिक भार या संयोजन 
रण क्षमता वाले फ्यूज के साथ होगी और जिसमें एक समय 

करवा के संविया करके , ऊर्जा का प्रदाय प्रारंभ होने के पश्चात किसी समय 
पर सभी कलाओं को चालू करने वाली एफ युषित . लगी 

अपना भार ऐमो रीति से बढ़ाता है कि , ययास्थिति, उसका संयोजित भार 
होगी । 

या संविदाकृत मांग , प्रदायकर्ता और उपभोक्ता के बीच ऊर्जा के प्रदाय के 
( ii ) अन्य ममी क्यामों में , प्रदाय की और उपयुक्त सर्किट ब्रेकर करार में यथा उपबंधित सीमा से अधिक हो जाता जाती है तो उपभोक्ता 

अवश्य लगा होगा जिसमें स्वचालित भतिभार संरक्षक उसकी सूचना प्रदायकर्ता को लिखित में घेगा । तत्पश्चात् उमका प्रतिनिधि 
युक्तियां लगी होगी , जो प्रण प्रकार समायोजित होंगी कि ये जाएगा मौर परिवर्तनों का निरीक्षण करेगा तथा यदि मावश्यक हो तो , 
प्रधायक के टर्मिनस क्यूबिकल में प्रतिभार संरक्षक युक्तियों मीटर और फ्यूज बदल देगा सेवा लाइनें परिवर्तित करेगा । पेसी सूचना न 
के प्रचालन से पूर्व प्रचालित हो जाएं और ये गार्ट सर्किट वेने पर, प्रदाय को संक्षिप्ततः बन्द किया जा सकेगा । उस समय के रान 
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16. विगुप्त के लिए प्रभारित करने की रोप्ति :- - प्रदाय की गई विद्युत 
के लिए कीमत और प्रभारित करने की पति यह होगो , जो यथास्थिति , 
यिधुन ( प्रदाम ) अधिनियम , 1948 या भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 
के उपबन्धों के अधीन रहने हुए समय- समय पर प्रदायका बारा मियत 
की आप 
___ 17. विद्युत बिलो का संदाय :- --(क ) बिलों का मंदाय , मिलों में 
विमिदिष्ट अन्तिम तारीख को या उससे पूर्व हो जाना चाहिए , यह तारीख 
बिलों के प्रस्तुतीकरण की तारीख से कम से कम 15 दिन की होगी । 


जब परिवर्तन, परिवर्जन या मरम्मतें की जा रही है , उग समिट को पिसे 
परियलित , परिवदित किया जा रहा है या जिसकी मरम्मत को पा रहा 
है, संपूर्णत: काट दिया जाना चाहिए और यह तब तक कटा हुमा रहना पाहिए 
जब तक कि उन परिवर्तनों , परिबर्द्धनों या मरम्मनो को प्रदायकर्ता द्वार। 
परख करके पाम न बार दिया जाए । 
13 प्रदाय में असफलता : 

( क ) (i ) प्रदायकर्ता, उपभोक्ता को विद्युत का निरन्तर प्रदाय 
सुनिश्चित करने के लिए सभी युक्तियुक्त पूर्वावधानियां बरसेगा किन्तु प्रदाय 
कर्ता के संयंत्र और उपस्कर के ऐसे कारणों से जिनमें युद्ध , विद्रोह, वलबा, 
भूकम्प,. तूफान, मांधी, हसान, गिविल अशांति, तालाबंदी, तडिल, बाढ़, 
अग्नि -दुर्घटना या प्रदायनी के संयंत्र और मनरी का फेल होना 
सम्मिलित है, किन्तु जो इन्हीं तक सीमित नहीं है, हुई क्षनि के कारण विद्युत 
के प्रदाय में हुए व्यवधान के कारण उपभोक्ता को या उगधे संयंत्र और 
उपस्वार को हुई किसी भनि या हानि के लिए उत्तरदायी नहीं होगा ( प्रदाय 
फर्ता, यथासाध्य शीघ्र उपभोक्ता को विद्युत के प्रवाय में आने वाले ऐसे 
जगावधानों को मधिसंभाष्य अवधि की मूमना देगा ) 


( म ) बिलों के सही होने के सम्बन्ध में शिकामन, लिखित में प्रवाय 
फर्ता को की जाएगी और ऐमे मिलों की रकम का संदाग उक्त अवधि 
के भीतर माम्य पत्ति करते हुए कर दिया जाएगा । अम्यापत्ति करते हुए 
संवत्त किए गए बिलों की रकम मम तक फि विवादास्त बिलों का निपटान 
न हो जाए, उपभोक्ता के खाने में अग्रिम समझी जाएगी । 


(ii ) प्रदायक , परख या अनुपयोग काल या भनुरक्षण अथवा उपक्रम 
के दक्ष कार्यकरण के लिए किसी अन्य कारण से ऐमी अवधि के लिए , 
जो मावश्यक हो प्रदाय की प्रस्थापी रूप मे बन्द कर सकेगा किन्तु प्राय 
का जहां भो सम्भव हो, इग निमित्त इस उद्देश्य से अग्रिम सूचना देगा कि 
गिससे उपभोक्ता को न्यूनतम मसुविधा हो । 

( ख ) यदि किसी समय , प्रदायकर्ता का के मुख्य सेवा प्यूज उड़ जाता 
जाते है तो उसकी सूचना प्रदायकता के अगले सेवा केन्द्र को भेजी जानी 
चाहिए । केवल प्राधिकृप्त कर्मचारी को हो , जो प्रकायकर्ता फा बैज पहने हो , 
प्र वायकर्ता के कट-पाउट में इन फ्यूजों को बदलने के लिए अनुज्ञा प्राप्त 
है । उपभोक्ता, ये फ्यूज बदलने के लिए अनुशान नहीं है और यदि प्रदाय - 
कतो का यंग टूट जाता है तो थे भारी शास्ति के लिए दायी होंगे । यदि 
प्रवाय , प्रदायक के यंत्र से मिन्न किमी कारण से बन्द हो जाता है तो 
उपभोक्ता से फ्यूजमैन की उपस्थिति के लिए , अस्समय प्रवृत्त मेषा और 
प्रकीर्ण प्रभार अनुसूमी के अनुसार प्रभार लिग जाएंगे । 


• ( ग ) यदि उपभोक्ता, उक्त अवधि के भीतर से प्रस्तुत किए गए 
किसी बिल का संवाय नहीं करना है तो मदायकर्ता को इस बात को 
स्वतंत्रता होगी कि वह अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के 
अधीन कार्रवाई करे और उपभोक्ता को कम से कम मात पूर्ण दिन पूर्व 
लिखित में सूचना देकर प्रदाय कर दे किन्तु इससे, वाद द्वारा या किनहीं 
अन्य विधिपूर्ण साधनों से बिल की रकम वसूल करने के उपभोक्ता के हक 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । किन्तु जहां कोई मराभेद या विवाद, 
पधिनियम के अधीन . . . . . . . . के लिए विद्युत निरीक्षक को , बायकी 
द्वारा पूर्वोक्त सूचना दिए जाने से पूर्व चिर्दिष्ट किया गया हो , वहां प्रदाय 
कर्ता को इस बात की स्वतंत्रता नही होगी कि यह बिल का संकाय म 
होने पर प्रदाय बन्द कर दे , सिवाय तय के मब प्रपायकर्ता मे उपभोक्ता 
से लिखित में अनुरोध किया हो कि वह विवादग्रस्त रकम विद्युत मिरीमा 
के पास जमा कर दे और उपभोक्ता उस अनुरोध झा पामन करने में 
असफल रहा हो । 


14. परिमरों पोर मंत्रों तक पहुंष : इस निमित्त विशेषरूप में प्रधि 
कता प्रदायका के प्रतिनिधि सभी उचित समयों पर. और अघिभोगी 
को सधित करके उन परिमरों पर जिनमें ऊर्जा का प्रद य किया जाना 
है मोटरों, संस्थापनों ( जिनमें उपभोक्ता के संस्थान भी सम्मिलित है ) के 
निरीक्षण नया प्रियत के प्रवाय और प्रयोग से संबंधित अन्य प्रयोजनों के 
लिए प्रवेश करने के हकदार है । 


15 प्रतिमूति निक्षेप : प्रदायका किसी भी उपभोक्ता से अपेक्षा फर 
सकता है कि वह विद्युत प्रदाय के अपने बिलों के संवाय के लिए मौर 
उसके परिसरों पर लगे मोटर सपा प्रत्य यनों के लिए पर्याप्त प्रतिभूति 
अमा कराए । पचास रुपए तक के निक्षेपों पर कोई व्याज अनजात नहीं 
होगा । पचास रुपए से अधिक के निक्षेपो पर प्रकायकर्ता द्वारा. . . .. . . . 
प्रतिशत व.षिक की घर में ब्याज का संवाय किया जाएगा । 


18. हटाने के लिए सूचना : ( क ) वे उपभोक्ता, जो अपने परिसर 
खाली करने या उप पट्टे पर देने वाले हैं , प्रयायकर्ता को सास पूर्ण विन 
पूर्ष लिखित में सूचना देगा और साथ ही परिसरों को भसंयोजित करने 
का अवसर देगा अन्यथा प्रदायकर्ता गारन्टी नहीं दे सकता कि अपेक्षित 
तारीख को मीटर रीडिंग ले ली जाएगी । ऐसी सूचना न दी जाने पर, 
उपभोक्ता परिसरों पर उपभोग की गई उग ऊर्जा के सिर उत्तरवायी 
ठहराया जाएगा जिसके सम्बन्ध में प्रदायकर्ता ने ऊर्जा के प्रदाय के लिए 
फरार किया है । ऐसा प्रदायकर्ता के कार्यालय में हटाने की लिखित सचना 
प्राप्त होने के सात दिन की समाप्ति तक होगा । किन्तु इससे उपभोक्ता 
फो करार उपबन्धों के अधीन उसके द्वारा देय प्रभारों का संवाय करने 
से मुक्ति नहीं मिलेगी । 

( ख ) वे उपभोक्ता जो दो मास से अधिक अवधि के लिए स्थाम 
छोरते मोर बाहर रहने की अपधि के दौरान अपना घर बन्द कर देते 
है या उस अवधि में किराएदार न होने के कारण घर बन्द रहते हैं या 
अधिभोग में नहीं रहते है तो उनसे अपेक्षा की जाती है कि पे प्रदायका 
घको पहले से सूचित करें जिससे कि परिसरों में लगाए गए मोटरों का 
पठन किया जा सके । संस्थापनों को भसंयोजित किया जा सके और यदि प्रवाय 
का तथा उपभोक्ता के बीच करार हो जाए तो प्रवायकर्ता की सम्पत्ति 
को हटा लिया जाए या प्रदायकर्ता को अन्यथः सूचना दी जाए कि पानी 
काही प्राप्त की जा सकती है जिससे कि प्रदायकर्ता के इंजीनियर जब कभी 
उपभोमता के जिले में वितरण मेन की परख करने की मांधा की जाए 
फ्यज निकाल सके । ऐसे मामलों में , ऊपभोक्तामों पर मासिक न्यूनतम 
प्रभारित नहीं किया जाएगा, परन्तु यह सम जब कि - - 


प्रदायक , अपमा समाधान हो जाने पर, किसी भी ऐसे घन के 
संदाय के लिए, जो उपभोक्ता द्वारा देय होगा किमी भी निक्षिप्त प्रति 
भूति का उपयोग करने के लिए स्वतंत्र होगा । प्रदायकर्ता को उपभोक्ताओं 
से संघिया की अवधि के दौरान किमी भी समय वधित प्रतिभूति निक्षेप 
की मांग करने की भी स्वतंत्रता होगी । प्रतिभूति निक्षेप का प्रतिशेष, 
संविष की समाप्ति पर उपभोक्ता को वापस कर दिया जायगा । 

उपभोक्ता किसी भी समय , प्रदायकर्ता को पूर्व सहमति से, संविदा 
और उसके वायित्वों को , प्रदायकर्ता द्वारा अनुमोवित किसी अन्य व्यक्ति 
को अन्तरित कर सकेगा । 


( i ) प्रदायकर्ता के मीटर या मोटरों में किराए का संदाय तब तक 

का कर दिया जाए जब तक कि ये उपभोक्ता के परिसरों में 
रहे । यषि मीटर उतार लिए जाते हैं , तो मीटरों के उतारने 
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पौर दोबारा लगाने के लिए भाग ३ में मन्या उपबंधित प्रभार गई परख के परिणाम के अनुसार विल की रफम समायोजित कर री 
संदेय होंगे । 

जाएगी । इन मासों के दौरान अधिभोग की . शो पर पूरा ध्यान 

दिया जाएगा . . . . . के लिए विद्युत मिरक्षक वारा परख की 
(ii ) यदि उपभोक्ता , उसको संविदा की अवधि समाप्त न होने की 

जाने पौर मीटर गलत पाए जाने की दशा में उस अवधि का , जिसके 
दशा में फरार की उतनी अवधि बढ़ाने के लिए सहमत हो 

दौराग मीटर खगव हुमा समझा जाता है और उस अवधि के दौरान 
जाता है जितनी कि म्यूनतम मासिफ प्रभारों का अधित्यजन 

उपभोक्ता को प्रवाय की गई ऊर्जा की रकम का विनिश्चय , . . . . . . . 
किया गया है । 

के लिए विद्युत निरीक्षक द्वारा किया आएगा और उसका विनिरषय अंतिम 
होगा । जिस अवधि में मीटर सहो नहीं पाया जाता है, उसके लिए प्रदायकर्ता 

द्वारा कोई किराया नहीं लिया जाएगा । प्रवायकर्ता प्रपनी प्रयोगशाला में 
( iii ) धर्म संयोजन से पूर्व , भाग 3 में यया उपबंधित पुनमयोजन फीस मीटर की परख धारने के प्रयोजनार्थ उसे हटा सकता है । 
का संवाय कर दिया गया हो । . 

( ब ) जहाँ उपभोक्ता को मीटर के बिना प्रदाय किया गया है या 

जहाँ लगाये गए मीटर ने कार्य बंद कर दिया है और ऊर्जा के भूषण या 
यदि उपभोक्ता, वो मास को समाप्ति से पूर्व पुर्नसंयोजन की अपेक्षा मनाचार का संदेह नहीं है वहाँ उस मवधि के दौरान जब मीटर नहीं लगाया 
करता है तो उसे न्यूनतम मासिक प्रभार मोर पुर्न संयोजन फीस दोनों का गया था या लगाया गया मीटर काम नहीं कर रहा पा , प्रदाय की गई विपत का 
संपाय करना होगा । ऐसे मामलों में संविदा काल नहीं बढ़ाया जाएगा । 

परिमाण का निर्धारण निम्नलिपित प्रकार में किया जाएगा : - - 
( i ) उस अवधि के दौरान जिसमें मोटर ने काम करना बंद कर दिया 

था या वह दुटिपूर्ण हो गया था प्रवाय की गई विद्युत के । 
( ग ) जब कोई उपभोक्ता अपने संस्थापन को , प्रकायकर्ता के मेन से 

परिमाण का अवधारण उस माम से, जिसमें मोटर ने काम 
संयोजि छोड़ देता है किन्तु मीटर को समावन्द कर देता है या पम्पया 

करना बंद कर दिया था मा वह दुटिपूर्ण हो गया पा पूर्ववर्ती 
प्रवायकर्ता के कर्मचारियों द्वारा मीटर पढ़े जाने के लिए अनधिगम्य बना 

तीन मास के दौरान प्रदाय की गई विद्युत का पोसत कर 
पता है तो ऐसी अधिगम्यता के पहले मास के लिए उपभोक्ता पर न्यूनतम 

किया जाएगा, पगन्तु यह सब जबकि उक्त तीन मास के दौरान 
मासिक प्रभार प्रभारित किया जाएगा । यवि भगले मास मीटर तक पठन 

विद्युत के उपयोग से सम्बन्धित दशाएं उन दशामों से निम्न नहीं 
के लिए पहुंच हो जाती है तो उपभोक्ता पर, न्यूनतम मासिक के अधीन 

थी , जो उस अवधि के दौरान थी जब मीटर काम नहीं कर 
रहते हुए, वास्तविक खपत में से उपयुक्त न्यूनतम को घटाकर भारित 

रहा था या मुटि पूर्ण हो गया था । 
किया जाएगा । दूसरी भोर यदि, दूसरे मास में भी मीटर पड़ने के लिए 

(ii) यदि ऊपर वणित दो प्रवधियों के दौरान विद्युत के उपयोग में 
मनधिगम्य रहता है तो उपभोक्ता हो किसी नियत समय भोर तारीख 

मम्बन्धित दशाएं निम्न पो तो निर्धारत, कार्य की दशाएं निम्न 
पर प्रवायकर्ता के किसी कर्मचारी द्वारा माटर के पठन के लिए अपने 

न होने की दशा में पूर्ववती मारह मास के दौराम के किन्हीं 
परिसर खोलने के लिए 24 घंटे की ( पधिनियम की धारा 20 ) सूचना 

तीन क्रमवर्ती के मामों के प्राधार पर किया जाएगा । 
दी जाएगी , यदि मब मीटर पठन के लिए उपपन्न करा दिया जाना है 
तो मासिफ म्यूनतम के अधीन रहते हुए , वास्तविक खपत में से, न्यूनतम 

( iii ) जब उपखण (i) या ( ii ) में उपशित तीन मास के सेट 
प्रभार या पहंध न होने के पहले मास के लिए संवत्त रकम को पटा कर 

का चयन करना सम्भव न हो या मोटर बिलकुल लगाया हो 
उपभोक्ता को प्रभारित किया जाएगा । यदि 24 घंटे की सूचना के पाचात् 

मही गया हो तब प्रदाय की गई विद्युत के परिमाण का 
भी मीटर तक पहुंच नहीं हो पाती है तो परिसरों को प्रसंयोजित कर 

निर्धारण प्रवायकर्ताद्वारा संयोमित भार और उपभोक्ता द्वारा उपयोग 
दिया जाएगा और उस मास के लिए भी , उपभोक्ता पर मासिक न्यूनतम 

के षटो के माधार पर अथवा उत्पादन के भाकडो के माधार पर 
प्रमार प्रभारित किए जाएंगे । 

या षिचुत के उपयोग या अन्य किसी ऐसे माघार पर जो प्रदायकता, 
प्रश्मगत अवधि के दौरान कार्य की दगा के माधार पर निर्भर 

करते हए उचित समझे, किया जाएगा । 
यो प्रसंयोजन के पश्चात् , यथास्थिति , मीटर पहन के लिए या हिसाब 
किताब निपटाने के लिए या सेवा के पुर्नसंयोजन के प्रयोजनार्थ मीटर तक 

20. प्राय का बंद करना :- - ( क ) यदि कोई उपभोक्ता, 
मभिगम्यता हो जाती है तो मीटर तक पहुंच न होने की अवधि से असंयो 

कोई ऐसा विद्युत साधिन अपनाता है जिससे दूसरे उपभोक्तामों 
जन के समय तक के लिए समानुपातिक न्यूनतम के अधीन रहते हुए 

को झिए जाने वाले प्रवास पर पासिकारक प्रभाव पड़ने की सम्मा 
पर न होने के दो माम के लिए वास्तविक खपत के लिए उममें से 

वना है अथवा प्रदाय की गई ऊर्जा का ऐसी रीति में प्रयोग 
भ्यूनतम प्रमारित या संदत षटा कर उपभोक्ता को प्रभारित किया जाएगा । 

करना है या उसको बरनता है जो इसनी असम्यक या अनुचित है कि 
यपि उपभोक्ता पुभैसंयोजन के लिए पावेवन करता है तो पूर्नसंयोजन 

जिससे प्रदायकता द्वारा किसी अन्य व्यक्ति को कर्जा का वक्ष प्रदाय फरमे 
से पूर्व , इन पातों में भाग 3 के बर. 3. 1 के अधीन फीस मे मी 

में हस्ताक्षेप होता है या अपने किसी मीटर को , जिससे प्राय रजिस्ट्रीकृत 
जाएगी । 

होता है, उचित क्रम में रखने में असफल रहता है तो प्रदायकर्ता उस 

समय तक प्रवाय बंध रख सकता है जब तक कि वह यथास्थिति येत 
19. मीटरों की शादसा ( क ) यदि उपभोक्ता ऐसे किसी मीटर की जो 

अपनाए रखता है या कर्जा का इस प्रकार प्रयोग किया जाता है या उसको 

बरता जाता है या मीटर को ठीक महीं रखा जाता है । 
उसकी प्रपनी सम्पत्ति नहीं हैं शंखता के बारे में विवाद करता है तो वह सूचना 
दिए आने पर विहित फीस का सदाय करके , अधिनियम की धारा 26 के अनुसार 

( ख ) प्रवायकर्ता प्रवाय देने या देते रहने के लिए भाव नहीं होगा 
प्रदायकत्र्ता या विद्युत निरीक्षक द्वारा मीटर की परख करया सकता है । मीटर की पदि . . . . . . . . . . . . . . . के वयुत निरीक्षक या . . . . . . . . . 
प्रवायकर्ता द्वारा परमा किए जाने की दशा में समय - समय पर प्रवत्त बारा नियुक्त किसी पम्य सक्षम व्यक्ति का समाधान हो जाता है कि उपत 
भारतीय विद्युत नियमों में यथा विहित शंयता की सीमामों से परे पाया जाता परिसरों के भीतर विद्युत प्रदाय, लाइनें , फिटिंगें समर्म या कोई अन्य यंत्र 
हैलो परख फोस वापस कर दी जाएगी और जिस मास में विवाद उठा . ठीक स्पिति और दशा में नहीं है और उनसे प्रवायकर्ता द्वारा या किसी अन्य 
है, उस मास से पूर्व के तीन मास के मीटर पठनाको के सम्बन्ध में , की व्यक्ति द्वारा ऊर्जा के उपयोग पर क्षतिकारक प्रभाव पड़ने की सम्भावना है । 
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( ग ) एसा कोई उपभोक्ता , जो सम्यकतः मधिमूषित किए जाने पर 
प्रषायफता के फिनी प्राधिकस प्रतिनिधि को , उपभोक्ता के संस्थापम में परराष्ट्र 
या निरीक्षण के प्रयोजनार्थ, ऐसे परिसरों पर जहां कां है या उसका प्रदाय 
किया गया है प्रवेश करने की अनुशा देने से इन्कार करता है या उसके लिए 
पुक्तियुक्त सुविधाए नहीं देना तो यह अधिनियम की धारा 20 के अनुसार 
24 घंटों की लिखिन सुजना को मगाप्ति के पश्चात विद्युत प्रवाय काट 
किए जाने का दायी होगा । . . 

21. प्रथाय फी पनि - 

अनुमाप्तिधारी द्वारा ऊर्जा का प्रदाय निम्नलिधित पति से किया 
जाएगा, अर्थात् : 
(i ) निम्न भोल्टता, सौधे करेंट, वो तार मा प्ररमापती करेंट , एकम 

फेज , 60 इटंस । 
( i ) मध्य बोल्टता-सीधे करेंट , तीन सार या प्रत्यावर्ती करेट, तीन 

फेज, 60 हर्टम । 
( iii) पच रोल्टता- प्रत्यावर्ती करेंट, रिन फज, 50 इन 
22. संस्थापनों का वर्गीकरण : 
1 . प्रत्यावर्ती करेंट पति : 
( क ) एकल फेज , बो तार, 240 पोल्ट - - 
(i ) साधारण प्रवाय, जो 20 एम्पीयर्स से पक्षिक का न हो । 
(ii ) गतिवायी शक्ति संस्थापन को कुल मिलाकर 1. 5 पास 


साकर 


से संबितिस होगा पौर जिसमें उपभोक्ता की लागत परसांकल, स्टैम्पल 
पौर शाखा लगाया जाएंगा । सभी सार जिनमें 250 वोल्ट से अधिक सक्ति 
का मन्तर विद्यमान है, प्रप्राधिकृत व्यक्तियों की पहुंच से बाहर रखे जाएंगे 
या भूसपकित धातु के केस में या मलो में भाषष्ठित किए जाएगे । हिन्दी 
पौर जिले की · स्थानीय भाषा में मुद्रित "माधान " का पी , सस 
पर लगाया जाएगा । 

( उ. ) शिरोपरि मेन : निजी सम्पस्ति पर लम्बी भूमिगत सेषा का 
खर्च बनाने के लिए उपभोक्ता, प्रवायकता के अनुमोदन से अपनी सम्पत्ति 
के उस भाग पर , जो प्रदायकर्ता के प्रदाय-मेन के निटतम है एक स्तम्भ 
परिनिमिस करा सकेगा, जिसमे सेया माइने बिछाई जाएंगी भोर जिससे 
उपभोक्ता शिरोपरि मेम अपने परिसरों तक लाएगा । ये शिरोपरि मन , 
उसके संस्थापन का एक भाग होगा और समय- समय पर प्रवृत्त मारतीय 
विद्युत नियमों के अनुसार होगा । यदि उपभोक्ता कांसा करें तो अपने 
संस्थापन के अतिरिक्त सरमाणों के लिए अपनी लागत पर शिरोपरि 
लाईन के आरम्भ पर एक प्रभावी चोक कसली भोर सवित निवर्तन लगा 
सकेगा । 

( 1 ) भूसम्पकन : गैस नलियो भौर जप गलियों को किसी भी 
कारण भूसम्पकन के प्रयोजनार्थ प्रयोग नहीं किया जाएगा । 

( छ ) परेलू तापन और पाककम तापन मोर पाक के लिए 
अपायकर्ता के प्रदाय पर एक विशेष मर्मिट बनाया जाएगा । इन 
मकिटों पर प्रयोग होने वाले वीपाल प्लग तीन पिन टाप होंगे 
पौर तीसरी पिन भसम्पक संयोजन बाली होगी । रो पिन पाता 
मग या प्रकापान माकेट मनुभात नहीं होगे । स्मामघर या किसी मीम 
नवाले स्थान पर तापन या धुलाई के प्रयोजनार्थ प्रयोग किए जाने वाले 
समी यंत्र प्रभावी रूप से मूसम्पफिप्त होंगे । 

( ज ) प्लग : ममी प्लग, विषम्भय तार पर, न कि बासीम तार 
पर, घामू किए जाएंगे । 

( स ) वारंग : एफस चालक तारों को मोह की मली में पृषक 
चलाना अनुशात नहीं होगा । 

( ग ) प्रत्यावर्ती करेंट मीटर संस्थापन : नियंत्रण गियर के साथ 
मोटरों की व्यवस्था की जाएगी जिससे कि निम्नलिखित प्रमुसची में पी 
गई सीमामों से अधिक मभी सम्भव दशामों में किसी भी समय उपमोक्ता 
+ स्थापन को अधिकतम करेंट मांग को समाधानप्रद सप में निवारित 
किया जा सके । इन विनियमों का पालन न करने से उपभोक्ता, पन्य 
सपमोक्तामों को किए जाने वाले प्रदाय में हस्तक्षेप करने के कारण 
प्रहाय बन्द कर दिए जामे के लिए वापी होगा । 
प्रयाय की प्रकृति संस्पापन का प्राकार अधिकतम करेंट की 

मांग की सीमा 
एक 

1 . 5 कि०मा०तक 6x पूर्णभार करेंट 
पौर उसको सम्मिलित 

करते हुए 
हीन फेम 

2 , 00 कि . वा . तक 
पार उसको सम्मिसित 
करते हए 
2 . 00 कि०मा० से 2५ पूर्ण भार परेर 
अधिक और 11 कि . 
वा० सक पौर उसको 
सम्मिलित करते हुए 
11 , 00 कि०मा० से 
अधिक और 75 
फि०वासक पौर 11 पूर्णभागारेट 
उमको सम्मिलित 
करते हुए 
75 फि०वा . अधिक 11 पूर्ण गार करेंट 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . 
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( ख ) फेज तारों और 20 एम्पीयर्स से अधिक के उवामीम साधारण 
यबाय के नीष तीन फेज , चार तार, 240 बोल्ठ । 

( ग ) फेजों के भीच 1. 5 कि० का० से ऊपर की गतिवामी शक्ति 
स्थापन सीन फेज, तीम सार, 415 पोख । 

( i ) सीधे करें पति . . . 
( क ) दो तार ( 220 वोल्ट )- - 
(i ) साधारण प्रदाय, जो 10 एम्पीयर्स में अधिक का न हो । 
( ii ) गतिक्षायी शक्ति संस्थापन, जो कुल मिलाकर 0. 75कि० वा . 

___ तक का हो । 

( ब ) तीन तार 460 बोल्ट , जो 0. 75 कि० वा० से अधिक 
पारय गतिवायी शक्ति संस्थापों के बीप हो । 

23. साधारण पारिश की बशा . 

( क ) मेन : -- उपभोक्ता के मेन हर वशा में प्रकारकता के मदाय पाईष्ट 
तक पापस लाए पाएगे और उन्हें प्रचारकता के यंत्र से संयोजित करने के 
मिए पर्याप्त केवल की व्यवस्था की आएगी । 

( स्विच और फयुज : उपभोक्ता प्रत्येक चालक पर , सिवाए 
उदासीन चालक के , जो कि प्रदायकता के मीटर बोर्ड के यथासाध्य निकर 
मगाया जाएगा, एफ सकट अफर या एक संबंड विवफ बेक मेम स्विच , 
एकल पोल फयूज सहित लागाएगा । 

( ग ) संस्थापन का संतुलन : यदि किसी संस्थापन का संयोजित भार 
3000 पाट से अधिक हो तो संस्थापन की यायारिग समूह पति से की 
जाएगी । एक अनुमोविरा टाइप का सबल पोल संबट स्विच प्रत्येक मैन 
सर्किट का नियंत्रण करेगा । सैम्पों , पंखों या अन्य यंत्रों के, जो की 
संस्थापम में है, समूह बनाए जाएगे, जिनसे कि कामकाज की सामान्य 
बणामों में, करेंट संतुलिस की जाएगी । 

( 4 ) मध्यम वोल्टता प्रदाय : 250 वोल्ट से अधिक और 650 वोल्ट तक 
मध्यम वोल्टता प्रदाय वाला , प्रवायकता फहा मीटर और सेवा कट -प्राउट सागवाम 
की लकड़ी या धातु के मजबूत बक्से में रखे जाएंगे जी यथोचित भए 
1055 GI/ 82 - 5 
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मोटर मटि शिरम्भ पप्पड स्थित ग पिंक्षिा का आएं ओ मो 

बह प्रदानकर्मा द्वारा उसे प्रदाय की गई ऊर्जा का सिन्हीं 
वोल्ट रिपीस और पं: फ्जा ( या अधिक भार लोगो ) द्वारा 

अन्य प्रयोजनों के लिए प्रयोग करता है या उसके किसी 
संरक्षित होगा । य : महत्वपूर्ण है कि रिज को पूर्णरूप से कार्यकारी 

ऐसी रोति से वरसता है जिससे कि प्रदायर्ता द्वारा 
दशा में रखा जाए । मोटगे को वायरिंग , एक एकल धातु की नसी में 

किसी अन्य व्यक्ति को ऊर्जा का दक्ष प्रदाय करने 
गुण्टों में सभी नान फेा पारों में की जाएगी और वह संपूर्ण रूप से 

में असमयकर्ता या अनुचित रूप से बाधा पड़तो है , 
वक्ष कर में भूसम्पपित की जागी भोर मोटर के फेन से संयोजिस को 

या 
जाएगी और उससे दो पृषक सम्पकित तार आएंगे । मूमम्पम तार 

(ii ) पपि ऐसी सम्पत्ति पर विद्युत सारें, फिट , संकर्म 
का न्यूनतम प्रमुलाम भाफार तांबे के लिए 1 . 5 मि० म० और एल्यूमी 

पौर मंत्र चालू पौर प्रच्छी दशा में नहीं है और 
नियम के मिव 2 . 5 मि० मी० होगा सभी मोटरें हर पहल से ममस 

परिणामस्वरूप इस बात की सम्भावना है कि उससे 
समय पर प्रपरस भारतीय विद्युत नियमों के अनुसार हो । 

प्रवाया या किसी भग्य व्यक्ति द्वारा ऊर्जा के उपयोग 
1 . 5 कि०वा० से अधिक की मोटरे, सन फेग के लिए स्पेटो जाएगी : 

पर क्षतिकारक रूप से प्रभाव पड़ेगा, या इस बात की 
फेत्रों के मध्य 400 वोल्ट हों । 

सम्भावना है कि उससे व्यक्ति अथवा सम्परित खतरे 

में पड़ेगा/ पड़ेगी , या 
प्राशयित उपभोक्तानों को मनाह दी जाती है कि प्रवायकर्ता के 
रोमियर में अपनी मोटरों के लिए प्रादेश देने से पूर्ण परामर्श कर ले 

( iii ) यदि कोई स्वामी अयषा अधिभोगी , यथापूर्वोक्त उस . 

सम्पत्ति के भीतर फी किन्हीं विद्युत सारों, फिटिगों , 
क्योंकि कुछ बनामों में , पयस्थिति और कार्य की दशाओं के आधार पर 

संकों या यंत्रों में कोई परिवर्तन या परिवर्डन करता 
भारम्भिक करेंट की सीमा मिपिल करना व्यवहारिक होगा । 

है तया उनकी जांच और परष रखने के दृष्टिकोण 
( ट ) पंल का शनित गुणांक - सामान्य कार्य भर के समय, गन्न का 

से प्रदाय के श्रोत से उन्हें संयोजित किए आने से पूर्व 
नतिक 85 प्रतिशत मे कम महीं होगा । प्रत्येक यह उपयोक्ता जी 

प्रदायकर्ता को अधिसूचित नहीं करता है : 
प्रेरणी मोटर मार खेल्छन परिणामिन का प्रयोग करता है , प्रभाया वारा 

परन्तु प्रकायकर्ता, यथास्थिति , उस कार्य या व्यक्ति क्रम या 
मपाविनिर्दिष्ट मनुमतामों के अट धारक लगायगा । प्रेरणी शक्ति पार 

दोनों की समाप्ति पर, जिसके कारण वह पसंयोजित करने 
गाले नए उपभोक्ताओं को न त प्रदाय का मोचन नहीं किया जाता 

का हकदार हुना था , युक्तियुक्त गति से प्रषाय को 
जम तक कि उपभोक्ताओं हारा पिनिर्दिष्ट अनुमताओं वाले गेट धारक 

पुन: संयोजिरा करेगा । 
म लगवा लिए जाए । 

( ब ) यदि यह विश्वास करने का कारण हो कि उपभोक्ता 
• यदि विद्यमान उपभोक्ता ऐसे समय के मातर, जो प्रयायकर्ता पारा 

मधिनियम के किसी उपबंध या प्रदाय की इम शो का उल्लंघन 
नियत किया जाए, अपेक्षित अनुभताफों के शट धारक नहीं लगवाता तो 

कर रहा है अथवा उसने प्रवायकर्सा से अपने करार का भंग 
प्रयायकर्ता को अपनी लागत पर शठ धारक लगवाने और उपभोक्ता से 

किया है या उपभोक्ता के दीवालिया हो जागे या उपभोक्ता 
समी लागत/ प्रभार असूल करने या समय-समय पर से अधिमार, जो 

के लेनवारों के फायदे के लिए किसी समनुदेशन का निष्पावन 
प्रापकर्ता द्वारा मियत किए जाएं. उदाहीत करने का हक होगा । 

करने की दशा में या यवि उपभोक्ता. एक लिमिटेश झम्मनी 
24. ऊर्जा का प्रमाधिस्त प्रदाय उपभोक्ता प्रदायकर्ता से मरीदी 

है तो अनिवार्य या ऐच्छिक समापन को कशा में , प्रायकर्ता 
गई ऊर्जा का सम्पूर्णतः या मागत. किसी अन्य व्यक्ति को प्रयास नहीं 

उपभोक्ता को सिनित में 24 घंटे की सूचना देकर प्राय , 

असंयोजित करने का प्रपमा अधिकार भारक्षित रखता है । 
( 1 ) वर ऊर्जा के वितरण और पिक के लिए राज्य सरकार द्वारा 

ऊपर वर्णित किसी कारण से प्रयाय के प्रसंयोजित कर दिए जाने 
ममुरल उपयुका मारी या अनुमति न रखता हो । 

की दशा में , उपभोक्ता बारा उम समय देय सभी घन , तत्काल देय 

भोर वसूलीय हो जाएगा तथा उपमोक्ता, करार की असमाप्त अवधि के 
( 2 ) प्रदायकर्ता द्वारा प्रदत्त विशेष संविधा या अनुज्ञप्ति न हो 

लिए या जहां कोई लिधिन फरार न हो , उमं भवधि के लिए, जो पषि 
ओ उपभोनता को , उस अनुमा के अनुसार ऊर्मा का प्रदाय 

फरार निष्पादित किया गया होता तो , लागू होती , म्यूनतम मासिका 
करने के लिए अनुशात करे । 

प्रभार और मासिक गारंटी यदि कोई हो , देता रहेगा । 
यदि यह पता है कि उपभोक्ता ने किसी भी समय ऊर्जा का 

. 28. ( क ) अपचार :- अपमार से उपभोक्ता बारा भारतीय मिस 
ऐसा मप्राधिकृत प्राय किया है तो बिना सूचना दिए उसका प्रदाय अधिनियम , 1910, विधुत ( प्रदाय ) अधिनियम , 1948 या भारतीय 
प्रसंयोजित कर दिया जाएगा । इस संदर्भ में ऊर्जा के प्रप्राधिकृत प्रवाय विद्युत नियम, 1956 मा घियुत के प्रपाय और उपयोग को मासित करने 
से , इस बात पर FIR दिए बिना कि प्रदाय के लिए किसी रूप में बाली किसी अन्य प्रविधि और तद्धीन बनाए गए नियमों के उपबंधों के 
प्रमारित किया गया है, या नहीं, उपभोक्ता द्वारा, प्रदायकर्ता से लो में से किमो का उल्लघन पीर साथ ही प्रदायका द्वारा उपभोक्ता को 
गई अर्ग में से मिमी प्रम्य व्यमित को ऊर्जा का प्रदाय अभिप्रेत है । प्रदाय की गो के किमी उपबंध का या प्रदायकर्ता द्वारा उपभोक्ता को 
किंतु, मकानमालिक तार प्राने किराएदारों को या फिसो स्थापन द्वारा विघुत का प्रदाय शासित करने वाली संविदा के किसी निधन पर शर्त 
अपने कर्मचारियों को और/ T। कर्मपारियों के कच्याण / सुविधा के लिए का उल्लघन भी अभिप्रेत होगा और इसके अन्तति विशिष्टत : निम्नलिखित 
प्रगत परिसरों को पा का प्रवाय , ऊर्जा का पापित प्रदान नहीं मामले होंगे , अर्थात , 
समसा जागा .- - 

(i ) उपभोक्ता मारा ऐसे किसी अन्य व्यक्ति को , जिसका प्रदाय 
25 प्रयाय प्रतयोजित करने का प्रदायकर्ता का हक 

प्रदायकर्ता मारा किसी कारण से प्रसंयोजित कर दिया गया है , 

विद्युत का प्रदाय । 
( क ) प्रदायकर्ता, वियुत पवाय को मसंयोमित करने का हकदार 

( ii ) प्रदायकर्ता की विनिषिष्ट मनुशा के बिना उपभोक्ता मारा 
होगा .... 

संविदाकृत भार से अधिक लेना । 
( i ) यदि, उम सम्परित फा , जिसको अधाय किया गया है , 

( iii ) प्रदायकर्ता की अनुशा के. निना उपभोक्ता के मंस्प.पम में 
सामो या मांजनोगो , कोई मंत्र कराना लेता है या 

अप्राधित परिवर्डन , परिवर्तन और या विस्तार । 


करन 
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हो , अपंयोमा की तारीख से तीन साल के भीतर ऐसे शीयों का पंवार 
करने और मजा लेखा नियमित कराने में 44FT AT 37 प्रायाना , 
एक भास को पूचनादान कर सकता है । ऐको समाप्ति से , 
समाप्ति के पूर्व उपप T प्रोत अधिकारी और मापनामों पर कोई 
प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़गा । किती बिग गारंटो के बोन देय माम , 
पसी समाप्ति के हो ? इम , भो परिमारित नसामी के रूप में कमी 
होगी । 
टिप्पन , किन्तु यदि कोई उपभोकगा , जो पुराने नोभित संयोजन 
माधिकारी रहा है, नए संयोमर के लिए भविषम देता 

है ना गा संयोजन नये 1ो अनुमा किया जाएगा जब 
बाउनजना मोजिन के पंध में जिसका यह 
हिाधिकारी डा है, बकाया गोध्यों ना भुगतान कर दे । 


(iv ) उपभोक्ता द्वारा उस सेवा से, पिसका प्रदायकर्ता द्वारा किहो 

कारण से असंयोजन कर दिया गया है, प्रयाय का उपयोग 

करना । 
( v ) प्रदायकार्ता को मनुज्ञा के विभा किसी अन्य पक्ति को ऊर्मा 

का प्रदाय । 
( ब ) कर्मा को चोरी : किसी ए में उपभोक्ता के बारे में , जो बेईमानो 
से विचम् ऊर्जा लेता है उसका उपभोग करता है या उपयोग करता 
है , यह समझा जाएगा कि उसने भारतीय दंड संहिता के अन्तरगत 
चोरी की है और इस प्रकार से लेने के लिए कृषिमना मन्य जाधनों की 
उपस्थिति , ऐसे मेईमानी से लेने का इष्टया साक्ष्य होगी । 

( ग ) ते माती से प्राका या ली गई मथा विपत : यदि की गई 
या मोही गई ऊर्गा के लिए संवाय : - - 
___ जहां प्रदायक के समाधानप्रद सप में यह स्थापित हो जाता है कि 
उभोक्ता मे विथना ॥ को बेईमानी से लिया है, उनका प्रयोग किया है , 
उपभोग किया है . मा विपत : बर्वाद फरमाय । है ना मोड़ा है वो इस 
प्रकार पी गई, प्रयोग फो गई, उपभोग सो गई, मचि की गई या 
मोदी गई विद्युत मर्गा का प्रवायकर्ता द्वारा पिको छ । मास की पर्याय 
या प्रदाय के प्रारंभ की तारोध से पावित प्राधि के लिए, जो भी कम 
हो, मिर्धारण किया जाएगा मोर इस प्रकार निर्धारित कर्मा का मूल्य , 
मगले मिल में सम्मिलित करके या पृथा लि नापा संग्रहित किया 
जाएगा । ऐसी साम की , समो प्रयोजनों 

का बाया 
मममा प्राएगा । 

परन्तु इस प्रकार ली गई, प्रयोग की गई, उपभोग को गई, वदि 
की गई या पार्जित की गई विद्युत् ऊर्जा का निर्वा । मत्य , उपभोक्ता 
बारा मी फयित रीति में फाईल की गई अपापेक्षा ममोल पर अपील 
प्राधिकारी रा पुनरीक्षण किए जाने के प्रधान रहते पर हो ! : ... 

व फोई उपभोक्ता , उपभोग की गई, समझो गई ऊर्जा की मालिश 
मामा मौर/ या उसके लिए विचार की गई अवधि को भाया प्रवायकर्ता 
क निर्धारण से व्यथित है तो वह प्राय पन. संयोजन किए जाने से पूर्व 
मया निर्धारित कर्जा के मूल्य के 20 प्रतिशत में सनतुल्द लाम का संदाय 
करेगा और यदि यह यांछा करे सो निर्धारण मादेश की प्रासि को तारीख 
से या विस् प्रपाय के पुन:मयोजन की तारोख से, जो जो पाने हो 
30 दिन के भीतर मित किसी भी बघाा में निर्धारण मादेश फी प्राप्ति 
को समारोप में 00 दिन के पश्चात् प्रदायका ॥ रा अपने मुख्यालय में 
निमयत अपील प्राधिधारी के समम पने मामले का पदेशन करेगा , जी 
कि उपभोक्ता को सुनवाई का और अपने व्यपदेगन के समबन में सभी 
मिसित पर मावि साक्ष्य मस्त स मारने का अवसर धेने के पश्चात् अपीम 

विनिश्चय करेंगी और अपोल प्राधिकारी मा बिमिश्थय मंतिम पौर 
उपभोक्ता पर मामाकर होगा और अपील पर सत्पवचरत् यह अपील 
प्राधिकारी के X को संबपना की तारीख से 30 विम के भीतर शेष 

कम का साय करेगा , ऐसा म करने पर उसका प्रदाय प्रसंयोजित पिया 
जा सकेगा । अपील प्राधिकारी का माम पार पदनाम, उपभोक्तामों 
भी सपना के लिए मवायकर्ता पारा अधिसूचित किया जाएगा । ऐसे 
मामले में निर्धारण सवा पायप्रणाली, प्रथायरा बारा, प्रदाय की अपनी 

को अमरकी में स्पष्टया सिखी जाएगी । इसी प्रकार , प्रायवी, 
इसी अमची मैं उन प्राधिकृत अधिकारियों को भी मितिदिन करेगा 
केयस जि अपवार पौर ऊर्जा की मोरी के मामलों में निरीक्षक किरण 
मोर मध्यपहार करने की शक्ति होगी । 
___ 27 गहा विद्युत प्रथाय मसयोजित रहता है का उपयोक्ताओं के लिए 
करार को समाप्ति : 
___ पर कोई सपभोका जिसका प्राय , प्रपारकर्ता को किसी भो 
लेख्य वेचकिती रकम का संपाम न करने के लिए असंयोषित कर दिया गया 


28. विद्युत् के उपयोग पर निर्भया , 
(i ) उपभोका कारा प्रायया में किए गए जिनो करार/ बननयम 
या उसे लागू टैरिफ में किसी बात के होते हुए मो उपभोक्ता समय 
समय पर प्रवृत्त सि विधि के अपर उन में निहित शक्तियों के 
मनुसरण में राज्य सरकार पा भवायकर्ता वारा किए गर किती 
मादेश में ययावि .विष से मोर माधि के लिए अपनी प्रधिकरण 
मांग पोर / या ऊर्जा सपा के अनुसार, पियुस के उपयोग को नियंधित 
करेगा । 

(ii ) पिपुत् के उपयोग पर , यापूसनिधन मारोपित 
किए जाने पर , उपभोक्ता का न्यूनतम प्रभार देने का पाभिम गिस्थित 
कोटे के भनुमान से मीनिा होगा, परन्तु यह सब जग किपा अधि, 
जिसमें निबन्धन प्रयतता रहा है, इस प्रयोजनार्थ यया विहित प्राधि 
याभरो। 

( iii ) पिस्त, यदि उपभोग नियंत्रित कोटे से अधिक का 
उपभोण करता सो वह निब धन की सम्पूर्ण प्रधि या उसके माग 
के लिए निन्धि कोर्ट ने पपिक के लिए ऐसी बड़ी हुई दरों पर, 
जो समय -समय पर अिनिश्चिार को मार प्रसारित कि जाएगा । 

( iv )निसकोर्ट से अधिक के लिए जिम प्रभार होत 
करने के प्रयासमा के अधिकारों पर प्रतिमा प्रभाव डाले बिमा 
प्रदाया , उस उपभोक्ता का प्रधान प्रसंगोजित कर सकता है , जो 
अपने पिरित कोटे से अधिक का उपभोग करता है । 
29. सामति प्रधिकार: . 


शती में से पित्तो पात से , भारतोय नगुन अधिनियम, 1910 या 
तधीन किन्हीं मिषनों औरनिम् ( प्राय ) की नियम , 1948. के अधीन 
प्रदायती मोर उपभोक्ता के अधिकार न्यून नहीं होगे या उनका प्रतिक ल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ म सो एम0 305/ 21/ पमल - II 180 ] 

. ईश कुमार, मजिद के०वि०मो . 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

New Delhi, th : 27ih November, 1982 
G . S. R. 1016. - --The lollowing draft of certain rules fur 
ther to amend the Indian Flectricity Rucs , 1956 , which 
thic Central Electrical Board proposes to mal , in cxercise of 
the powers conferred by section 37 vf th : Initian Electricity 
Act, 1910 ( 9 of 1910 ) . i hereby published as required by 
mub -section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to ho afected theroby and notice 
is hereby given that the diuft will ha tahu s into - 
deration on of after cxpiry of a period of three months 


- - - 
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GRS - - * 


from the date 
Official Gazette . 


of publication of this notification in 


the 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
cIpiry of the period su specified will be considered by tho 
Central Electricity Board . 


shall be required to deposit the amount of the ast! 
Mate with the supplier bofore the service is laid . 
The deposit having bequ duly Raid , orders shall be 
issued for the work to be put in hand and tho 
amount so dopusited shall be subsequently ad 
justed , if necessary , or compilation of the figures 
of the actual cost of the service line, Order condi 
tions being cqual, service lines shall as far A 
possible bo laid in the order of date of receipt of 
the deposit money, 


Objections or suggestiono , if any, may be sent to tho 
Secretary , Central Electricity Board , AB - S, Safdarjung En 
clave , New Delhi- 110029. 

DRAFT RULES : 
. 1. These rules may be called the Indian Eloctricity ( Ancod 
mont ) Rulos 1981. 


NOTE – The service linç, notwithstanding that a portion 

of the cost has been paid for by the consumer, shall 
remaid the property of the supplier by whom It jo 
to be maintained . 


2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , for Annexure-VI, 
the following Annexure VI shall be substituted , namely :-- 

ANNEXURE- VI 

(Sco rule 27 ) 


(b ) If a congumer desires to have the position of the 

existing service line altered , tho supplier shall carty 
out the work and charge the consumer the cost of 
the additional material used and the labour em 
ployed plus 15 per cent on both 99 supervision 
chargeo. 


MODEL FORM OF CONDITIONS OF SUPPLY 


(0 ) Service liace for tempestry illumination shall be 

laid by the supplier where possible and the cost 
incurred in laying and removing auch service Incu 
Ag determined in the manner laid down in clauso 
(b ) above shall be paid by the consumer. 


PART.I. 


. 1. General. - i ) Titlo. --- These conditions of supply shall 
be callcd the terms and conditions of supply of electrical 
cncray by tho. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 
(i) Definition , (a ) Date of presentation " mcuns 

the second day after the date of any bill rendered 
by the supplier 


(d ) Waera gay difference or disputo arises as to the 

cost of fixing of the position of service lines, the 
mattor shall be referred to the Electrical Inspector, 
and he shall decide the same. 


( b ) . " Dato of payment of Billo " means the date 28 may 

be defined in the tariff schedule of the supplier 
or the date 6 jay he indicated on the body of 
the bill. 


( ) A consumer requiring high voltage supply must 

provide and maintain at his expense a locked and 
weather - proof enclosure of agreed design for the 
purpose of housing the supplier metering equip 
locnt. Such an enclosure may be used by the con 
sumer for his own similar metering equipment but 
for no other purponos. . 


( 0 ) " Consumer s Installation " means the wholo of the 

electrical installations including the electrical wires , 
fitting, motors and apparatus erected and wilcs by 

or on behaf of the consumor on his premisek . 
( d ) "Data of commencenment of supply " micans the 

day immediatoly following the date of expiry of 
period of two months from the date of işsid of 
intimation by the supplior to the congumot of 
availability of power or the date of actual aval 

Ung of supply by e consumer, whichever is carlior . 
2 Application and agreement for purpply .- - Application and 
agreement for supply or additional supply of electrical 
energy ghall be made in the Form attached hercto (Anpendix 
A ) at the local office of the supplier. The application 
shall be signed by the owner or occupior of the premises 
for which supply is required , Any assistance or opinion re 
quired for filling up the Form will be given to the applicant 
at the local office of the supplier, 


6 . Service linco . The supplier Bball lay free of charge 
30 metres of service line from his nearest distribution main 
outside the limits of the property in respect of which the 
requisition is made. Any length in exccoy of 30 metres as 
defined abovo and the wholo of the service line within the 
limits of the property in respect of which the application is 
made shall bo paid for by the applicant. Tho cost mentioned 
above , however, shall be exclusive of the proportionate cost 
of the first pole and fittings beyond 30 meters aforesaid , 
The proportionato cost of such poles and fittings Aball he in 
the game ratio it9 30 metres to the length of the lino beyond 
30 metres from the point of tap off of the service and tho 
second support of the service line. The main cut-outs or 
fuses shall be inserted nod scaled by the supplier free of cost 
to tho consumer . 


3 . Notice before connection . - An intending consumer must 
sivc adequato notice as may be prescribed by the supplier 
for difforent categorica of supplies. 


4 . Notico for fixing the position of nervice meter etc . 
Upon recolpt of the requisition for supply , geven clear daya 
notice shall be gont by the supplier to the applicant for 
supply or to tho contractor acting on his behalf, for his 
representative to meet the enginect of the supplier for the 
purpose of inspecting the premises and fixing the point of 
cutry of supply igins and the position of the maing, cut 
outs or circuit brcakcts and meters . The supplier shall, in 
Do case , ir moters and main cut -out, nor allow the same to 
remain in any position which entaus entry of his employees 
into prirdah or religious quarters. 


7. Facilities to be provided by the consumers. The consu . 
mor shall provido freo of cost to the nippllor necessary 
space if required , and afford all tasonable facilities for 
bringing in not only the direct cables or overhead lines from 
the suppliers aystem for servicing the consumer, but also 
cables or overhead lines connecting suppliers other consu 
mers and shall permit the supplier to provide all requisite 
switchgear and connections thereto on the above premiges 
and to furnish supply to such other congumers through 
cables and terminals situated on the consumers premises , 
provided supply to the consumer lo the opinion of the supplier 
is not thereby unduly affocted . 


5. Fatinale for Laying Service Lines :-- - 
( a ) Tho position for the service having been agreed 

upon as provided for in condition No. 4 , above , 
tho nepplior ghall thereafter gubmit to the applicant 
An estimate of the cost of carrying out the work . 
The cotimate having been accepted , the applicant 


8 . Interforence by consumers . The metor -boards , mains, 
cut- outs etc . must on 10 account be handled or removed 
by anyone who is not in the employ of the supplier . Every 
consumer shall compcogate the suppller for any damage or 
cost of making good any damage caused to the mains , ap 
paratur or instruments or any other property of the SLIP 
plier in the consumer s premises occasioned by reason of 
any act , negligence or default of the conoumer, his servanta 
or persong employed by him and in addition , shall pay such 
charges prescribed by the supplier for continued unauthorised 
interference with the supplier , property or Kals . 
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plier s representative any information that may be 
required by him concerning the installation 


. 


9 . Wiring on consumer s premises. - For the protection of 
the consumer and the public generally it is necessary that 
the wiring on the consumer s premises should contain to 
the I. E . rules and the rules of the Fire lusuranco Company 
in terms of which the building is insured and be carriod 
out by a licensed electrical contractor. The material used 
for wiring shall comply with the standards laid down in 
that behalf by the Indian Standards Institution or equivalent. 
Ag soon as the consumer s installation is completed in all 
respects and tested by the consumer s contractos, the consu 
mer should submit to the supplier the wiring contractor s 
completion and test report. A Form for this purpose shall 
bo supplied by the supplier . It is importaut that the condi 
tions named therein are fully complied with Ag otherwiso 
there will be delay in obtaining the supply . 


( b ) No connection shall be made until the consumer s 

Installation has been inspected and tested by the 
supplier and found satisfactory , No charge shall 
bo made for the first test made by the supplier but 
subsequent tests due to faulte disclosed at the ini . 
tial test shall be charged for in accordance with 
Part- Ill of these conditions. Periodical testa of 
the installation will also be ugdortaken by the 
gupplior at rates that may be ascertained from his 
local office . 


As required by rule 45 of the 1. E . Rules , 1956 , DU 
olectrical installation work ( including additions , alterations , 
repairs and adjustments to existing installations ) , except such 
roplacement of lamps , fans, fusce, switches, low voltage 
domestic appliances and fittings as in no way alter the capa 
city and character of the installation , shall be carried out 
upon the premiseg on behalf of any consumer or owncr , 
except by ad clectrical contractor licensed by 
in this behalf and under the direct supervision of & 
person holding a certificate of competency issued or 
recognised by the 

Any person committ 
iogu breach of rulo 45 shall render himself liable to 
puniphment indor rulo 139 of the said rulco . 


( c ) Before taking the insulation tost of the jostallation 

the wiring must bo completed in all respecte All fitt 
Ing whether incandescent lamps, fans, motors , 
heating, cooking or other apparatus must be connect 
ed to the conductors and all fuses must be in place 
and all switcheg switched in the on position before 
the testa aro carried out. Temporary wlrosor 
fittings or dead code should not be included in the 
installation and no part of the work should be left 
incompleto . 


( d ) A pressure of 500 volts will be applied between 

installation and " carth " and the insulation resis 
tance to carth after one minute s electrification be 
such as will not cause a leakage from tho lootalla 
tion exceeding one five thousand part of the maxi 
mum curront demanded . 


10 . Apparatus on consumer s premises.- - ( a ) All transfor 

mers, switchgear and other electrical equipment be 
longing to the consumer and connected to the mains 
of the supplier shall be maintained to the reasonable 
satisfaction of the supplier . 


give 


at loast 


(c ) The test between poles should 

half tho result of that to " carth " . 


(1) Manufacturer s test certificates in rcspoct of all high 

voltage apparantus shall be produced if required by 
tho supplier. 


(b ) Low and medium tension consumers — In the case 

of low & medium tensioit conguuners, the cunsumer 
mut in all CX18CB provide linked quick - break swi 
tches break switches and a maio fuso on cach 
polo other than earth neutral which inust be 
orected within ono mctre of the supplier s moter 
board or in Buch position as shall be approved by 

tho supplier 
(c ) High Voltage Consumers. - In the caso of HV 

Consumer - 


12 . Extensions and Alteratione :- (1) Should a consumer 
having single phase supply and having load pommitted by tho 
supplier for single phase supply at any time after the supply 
of onergy has been commenced Intends to incrc980 his load , 
he should send a notice to the stipplier in writing. Failure to 
glve such notice may render bis supply liable for disconnec 
tion summarily . 


( i ) for loads below 1000 KVA , the consumer shall 

provide a guitable linked switch with fusor or a 
circuit breaker of requisite capacity after the 
point of commencement of supply to isolato guppu 
ly completely to his installations. 


( ii) for loads of 1000 KVA and above at voltago 

upto 11 KV and for loads of 3000 KVA and 
abovo at voltage above 11 KV but upto 33 KV , 
the conquer shall provide a circuit breaker or 
a suitable device with high rupturing capacity fuseg 
of prescribed grade and quality and equipped with 
a device to trip all phases at a time. 


(ü ) Should a consumer having connected contracted load 
excooding permissiblo limit at any time after the supply of 
energy bas been comienced increasca his load in such a 
manner that his connected load or contracted demand, at the 
case may be , exceeds the limit as provided in the agreoment 
for supply of energy between the supplier and congumor, then 
the consumer shall give notice thereof in writing to the 
gupplier whose representativo call and inspect the alterations 
and , if neceosary , change the meters and fusc , and alter the 
gervice lines . Failure to give guch notice may render the 
supply liable to be summarily discontinued . During such timo 
as the alterations, addition , or repair . ore being exocuted , 
the supply to the circuit which is being altered , added to or 
repaired , must be entirely disconnected and shall remain 
disconnected until the alterations, addition or ropairo bave 
been tested and passed by the supplior, 


( iii) In all other cages suitable circuit breakers must 

be installed on the supply side fitted with automa 
tic overload protective devicos 80 adjusted that 
they operate before the overload protective devl 
ces in the supplier s terminal cubical operato and 
further must be of guficient rupturing capacity 
to be specified by the supplier to protect the 
congumer s installations under whort circuit condi. 
tions . 


liv ) In either case, suitable automatic circuit brea 

kers of a make approved by the supplier must 
be installed on the low tension side of the trans 
formers or on ouch feeder. 


13. Fallure of Supply : 
(a ) (i) The supplier shall take all reasonable precautions 

to epauro continuity of gupply of power to the con 
sumer but shall not be responsible for any loss to 
him or damage to his plant and equipment due to 
Interruptiong in fupply of power due to damage to 
the supplier s plant and equipment for reason , in 
cluding but not limited to war, mutiny riot, earth 
quake, cyclone, tempest, strike, civil commotion , 
lock - out, lightpiag, flood , firo accident or breakdown 
of plant and coachinery of the supplier . ( The Bund 
lier shall give notice at early as possiblo of the 
probable duration of such interruptions in supply 
of power to tho congumer ) . 


11. Procedure for testing installation by the supplier and 

charging of fee.( a ) _ Upon receipt of the test report 
the supplier shall notify to the applicant the timo 
and the day when the supplier s representative pro 
poses to inspect and test the installation . It will 
then be the duty of the applicant to arrange that 
reprosentative of the wiring contractor employed by 
him is present at the jugpection to give the line 


( i ) The supplier may for reasons of testing or 
outages or maintenance or any other cause for 
efficient working of the undertaking temporarily 
discontinue the supply for such period as may be 
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necessary . The supplier shall, however, endeavour 

18 . Nouce Ol Removal : - ( a ) Consumers about to vacant or 
wherever possible to give advance notice in this 

puolue their promises would give lo we supplier a 
bchalt with the object of causing minimum incop 
vonience to the conzumer . 

opportunity for disconnec .Ing ine preuses , otherwisu 

the pupplier cannot guaranic thut tbc fueter rea 
( b ) Should at any tim tho gupplier s muit service fuso 

atigs will be taken on the requlici date . tuling 
or fuses blow , notice thereor should be sent to the 

ELLA DULCO tho cuneuder will be held IJsponsible 
next service station of the supplior , Ouly authorised 

for tbelgy coloup: d on the premisulcyptut of 
omployeer wearing the badge of supplier are permit 

which lae gupplier holds Agreement for the supply 
ted to replace these fuges in the supplior s cut-cul , 

of oqergy , until the expiration of zeven days from 
Consumers are not allowed to replace these 

the day on which the potce of removal in writing 
fuses and they will render lleiscives liable to a huuvy 

1228 been received at dus office . However , this u 
penxuty if the supplier s apparatus aro bruken . It too 

not absolve the conduper from payment of such 
failure of supply is due to any cause other than the 

charyts as inay be duc frum bum under the provisions 
supplier s apparatus, the consumers will be charged 

of tho agreement . 
for the attendance of the fut-man in accordanco 
with the schedule of sorvices and miscellanoous 

(b ) Consumers leaving the station for a period excccding 
charges for tho time being in forco . 

two months and closing their house while away, or 

those bouves remain closed and unoccupied owing 
14 . Access to Promiscs and Apparatus : - The supplier s 

to non -tepancy for the samla period are required to 
reproacntatives specifically authorised on their behalf ure en 

intoin the supplier before hand so that the meters 
titlod at all reasonable timos and on informing the occupier 

instalıcd at the premison may be road, installations 
to cnter the premises to which energy is supplied for the pur 

disconnected and the suppliers proporty removed it 
pote of inspecting meters, installations ( including coneumers 

agreed to between the suppilor and the contumer or 
Installations ) and for other purposes connected with the fupply 

otherwise to notify the supplier whold the Koy Can 
And we of clectricity . 

be obtained to enable tho supplier s cngineers to 

remove the turor whenever it is desued to test tho 
13. Security Deppait ; - - The supplier Day requiro any 

distribution mains in tho consumers district. In 
congumer to doposit adequate security for the payment of his 

Axch cases consumers will not be charge the monthiy 
bills for supply of electricity and for the value of tho meter 

minimum provided that : 
and other apparatus installed on his premises . No interest 
will be allowed on deposits upto Rs. 50 . Interest at the rate of 

( i ) the rental of meter or moters of the supplier shall 
. . . . . . . per cent per annum will be paid by the supplier on 

bo paid so long as they remain on the consu 
deposits exceeding Rs. 50 . 

mer s preinises, if the ineters are removed , the 

charges as provided for in Part III will be pay 
Tho supplier shall be at liberty at any time to apply any 

able for removing and refixing the meters; 
security deposited towardg payment, on satisfaction , of any 

( ii) the consumer agrees to the extension of the terit 
money which shall become duo of owing by the consunscr. 

of the agreement by the period by which the 
The supplior shall also be at liberty to demand enhanced se 

monthly mivimin chargol have been waived if 
curity deposit from consumert at any time during the life of 

the period of his contract had not expired . 
tho contract. The balance of the gecurity deposit will be re 
curned to the consumer on the termination of the contract 

( ili ) a reconnection fco As providod ip Part- III 16 paid 

before re - connection , 
The connumer nay at any time, with the previous consent 
of the supplier transfer the contract and ito liabilities to any 

In case the consumer require reconnection before 
other person approved by the supplier . 

tho expiry of two months, both the reconnection 

fec and the monthly minjmum charge will have to 
16 . Method of Cherging for Electricity – The price and 

be paid by the consumer. The life of the contract 
method of charging for electricity supplied shall be such as 

will not be extendod in such casos . 
may be Axed by the supplier from time to time subject to the 
provisions of Electricity (Supply ) Act, 1948 or Indian Elec 

(c ) Wien a consumer leaves his installation connected 
tricity Act, 1910 , as the case may be . 

to the supplier s malog, but locks up tho meter or 
otherwiso makes it inaccossible for reading by tho 

employeon of the supplier, for the first month of 
17. Payment of Electricity Bills :- ( a ) Bille should be paid 

such inaccessibility the consumer will be chørged the 
on or before the last dato apocified in tho bills which 

monthly minimum . If in tho Dext mooth the netei 
shall not be less than 15 days from the date of their 

is inuccessible for reading, the consumer will bo 
presentation, 

charged the actual consumption less the abovo mini 

mum but, subject to tho nonthly minimum . If on 
( b ) Any complaints with regard to tho accuracy of tho 

the other hand , the moter remains inaccessible in the 
bills shall be mado in writing to the supplier and 

second month also the consumer will be served with 
the wounts of such bills shall be paid under protest 

24 hours notico ( section 20 of the Act to open bis 
within the said period . The aroant of bill. paid 

premises for the reading of the meter by any cm 
under protext will be regarded as advance to the 

ployee of the supplier at a fixed tinio and date ; if 
credit of tha consumer s account until such time as 

the meter is now mado available for reading, the 
tho bills in disputo have been fully settled . 

Consumer will be charged the actual consumption 

less tha minitum charge or paid for the first month 
( c ) I tho consumor fails to pay any bill presented to 

of inaccessibility , subject to the monthly minimum . 
hlm within the said period , the supplier shall be at 

If tho meter remains inaccessible cven after 24 hours 
liberty to take action under sub - section ( 1 ) of section 

notice the premises will be discouncted . For that 
24 of the Act and to cut off the supply after giving 

month algo the monthly minimum charge will be 
auch confumier not lese than 7 clear day s notice in 

charged to the consumer . 
writing without prejudice to his right to recover the 
amount of the bull by suit or hy any other lawful 

If the meter is made inaccessible subsequent to the 
means . Vhere , however any difference or dispute 

disconnection to purp048 of reading the meter und 
has beon referred under the Act to the Electrical 

settling accounts or for roconnection of the service , 
Inspector for . . . . before notice aforesaid has been 

as the case may be, the consumer will be charged . 
given by the supplier , the supplier shall not be at 

the actual consumption losg the two minimum charged 
liberty to cut- off the slipply for failure to pay the 

or paid for the two months of inacce Aibility sub 
bill except where the supplier has made a l equest in 

ject to tho proportionate minimum for the poricd 
writing to the consumer that the annount in dispu o 

of inaccessibility of the meter upto the tinie of dis 
should be deposited with the said Electrical Insrac . 

connection . If the consumer applies for reconnection , 
tor and the consumer hat failed to comply with 

fees , under Claust 3 , 1 of Part III of these condi 
such roquest . 

tlone will be collected before recconection . 
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(c ) Any consumer who after having been duly notified 

refuses to permit or fails to give an authorised 
representative of the supplier reasonable facilities 
to enter any premises to which energy is , or has 
been supplied for the purpose of testing of inspect 
ing the installation of the consumer , shall be liable 
to have the electricity supply discontinued after the 
expiry of 24 hours notice in writing in accordance 
with section 20 of the Act. 


19 . Accuracy of Meters : - ( a ) Should the consumer dis 

pute the accuracy of any meter which is not his own 
property , he may , upon giving notice paying the 
prescribed fee , have the meter tested by the supplier 
or the Electrical Inspector . . . . in accordance with 
section 26 of the Act. In the event of the meter 
being tested by the supplier and found to be beyond . 
the limits of accuracy as prescribed in the I. E . 
rules, in force from time to time, the testing fee 
shall be returned and the amount of the bill adjusted 
in accordance with the result of the test taken with 
respect to the meter readings of the three months 
prior to the month in which the dispute has arisen , 
due regard being paid to conditions of occupancy 
during the months. In the event of the test being 
undertaken by the Electrical Inspector for . . . . .. .and 
the meter being found to be incorrect , the period 
during which the meter shall be deemed to have 
been incorrect, and the amount of energy supplied . 
to the consumer during this period shall be decided 
by the Electrical Inspector for. .. . . . ..whose decision 
shall be final. Rent for the meter for the period it 
is found inacourate will not be charged by the 
supplier . 


21. System of Supply : 

Supply of cnergy shall be given by the licensee on the 
following system , namely : 
(i) Low Voltage ; Direct current, two wire , or alternate 

current, single phase , 50 hertz . 
( ii) Medium Voltage - Direct current, three wire or Al 

ternating current, three phase, 50 hertz. 
(ii) High Voltage - - Alternating Current, three phase, 50 

hertz. 
22. Classification of Installations : 
(1) A . C . System : 

(a ) Single Phase , Two wire, 240 Volt 


The supplier may remove the meter for the pur 
pose of testing it in his laboratory . 


b ) Where supply to the consumer bas been given without 

a meter or where the meter fixed ceased to function 
and no pilferage of energy or malpractice is suspected 
the quantity of electricity supplied during the period 
when meter was not installed or the meter installed 
ceased to function shall be assessed as mentioned 
hereunder : 


(i) General Supply not exceeding 20 amperes . 
( ii ) Motive power installations upto 1. 5 KW in aggre 

gate. 


(b ) Three phase , Four-wire , 240 volts between phaso 

wires and neutral General supply exceeding 20 an 
peres . 


The quantity of electricity supplied during the period 
in which the meter ceased to function or became 
defective shall be determined by taking average of 
The electricity supplied during the three months pre 

reding the month in which the said meter ceased 
a function or became defective provided that 
onditions with regard to use of electricity during 

said three months were not different from 
the which prevailed during the period in which 

ceased to function or became defective, 
meter 

- Konditions in regard to use of electricity 
( ii ) Tf the 

During are two periods as mentioned above we 
different, 

assessment shall be made on the basis 

secutive three months during the preced 
of any con 

nonths . When the condition of work 


(c ) Three phase , three -wire , 415 Volts between phases 

Motive power installation of over 1. 5 KW 
(II ) D . C . System 
(a) Two-wire (220 Volts) 

(i) General supply not exceeding 10 amperes. 
(iv Motive power installations upto 0 .75 KW in aggre 

gate . 
(b) Three-wire 460 volts between outer motive power 

installations of over 0 .75 KW . 
23 . General Wiring Condition ; 


irg were not different. 


(1 ) When it not possible to select a set of three 
sonte as indicated in sub clause ( 1) or ( ii) herc. 

if the neter is not at all installed the quan 
tity of electricity supplied shall be asgessed by 
the supplier d he basis of connected load and 
hours of usage w the consumer , or on the basis 
of production t fures T usage of electricity or 
on such other is as the supplies may deem pro 
rer depending on the condition of working 

during the period under question . 
20. Discontinuance of Sapnis ( a ) If any consumer 

adopts any electrical ampliance which is likely to 
affect injuriously the simply to other constimers or 
uses the energy Rupnlied om deals with it in any 
manner so as undulv or improperly to interfere with 
the efficient supply of energy to v nohar remonn hw 
th , sinnliar om fails tn kren in nooner order any 
metes helonging to him by which the funnly in 
registered , the supplier may discontinued the sainty 

lone as such an aonlinnas is so odcoted as the 
energy je nised or tealt with or the later is not 
kept in proper order as the case may be . 


(a ) Mains.. the consumer s mains shall in all cases be 

brought back to the supplier s point of supply and 
sufficient cable - shall be provided for connecting 

up with the supplier s apparatus. 
(b ) Switches and Fuses. The consumer shall provide 

a circuit breaker or a linked quick break main 
switch with a single pole fuse on cach . conductor 
except the neutral conductor which shall be fixed 

as near at possible to the supplier s meter board . 
(c ) Balancing of jostallation . “ If the connected load of 

any insallation exceeds 3000 watts , the installation 
shall be wired on the group system . An approved 
type of double pole linked switch shall control 
each main circuit . The lamps fans or any other 
apparatus of which the installation consists shall 
be so grouped that under normal working conditions 

the current will be balanced . 
(d ) Medium voltage supply. With medium voltage 

supply . i.e ., above 250 volts and upto 650 volts , 
the suppliers ineter and service cut- outs shall be 
enclosed in a strong teak -wood or metallic box 
suitably venlilated and provided with a hasp , 
stample and lock at a consumer s cost. All wires 
· between which a difference of potential of over 250 

volts exists shall be made in accessible to unautho 
rised persons or enclosed in an earthed metallic 
casing or conduit. A “ caution" Board printed in 
Hindi and the local language of the district shall 
be fixed thereto . 


(b ) The cuprlier shall not ha hound in oive or continue 

to spionly if the Electrical Ingrertos for. . . . . . .. . . . . 
or other commetent narson anoninted hy . the . . . . .. . . 

Arreprezent is crtiofaa chat the electrin mannly 
lines. fittings . works or any other apparatus within 
the said promisings are not in rood order and condi. 
tion anrt are likely to affect injuriously the use of 
energy by the supplier or by other person . 
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the supplier . Supply to new consumers with induce 
tion power load shall not be released unless shunt 
capacitors of specified ratings are installed by the 
consumers. 


( e) Overhead Mains. In order to save the expense of 

a long underground service on private property , a 
consumer may , with the supplier s approval erect a 
pillar on that portion of his property which is 
nearest to the supplier s supply mains into which 
the service shall be liad and from which the con 
sumer shall run overhead mains to his premises , 
These overhead mains shall constitute a portion of 
his installation and shall be laid in compliance with 
the I. E . rules in force from time to time. An 
efficient chocking coil and lightning arrestor may 
be fixed at the commencement of the overhead line 
at the consumer s cost should be desired the same, . 

as an addition protection for his installation , 
(f) Earthing - Gas pipes and water pipes shall on go 

account be used for earthing purposes. 
(8 ) Domestic heating and cooking. -- A special circuit 

for heating and cooking shall be run from the 
supplier s point of supply . Wall plugs used on these 
circuits shall be of the three pin type, the third 
pin being an earth connection . Two , pin plugs or 
lighting sockets shall not be allowed . All applian 
res used in the bathroom for heating or washing 
purposes or in any damp location must be effectively 
carthed . 


In the event of the existing consumers failing to instal 
shunt capacitors of the required ratings within such time as 
may be fixed by the supplier, the supplier shall have the 
right to instal the capacitors at his own cost and recover 
the costs / charges from the consumer or levy such surcharges 
as may be fixed by the supplier , from time to time. 

24 . Uuauthorised supply of Energy . The consumer shall 
not supply a part or whole of the energy purchased by him 
from the supplier to any other persons unless : 


( 1) he holds a suitable sanction or a licence for distri 

bution and sale of energy granted by the State 
Government. 


(2 ) there is special contract or permission granted by the 

supplier permitting the consumer to supply orgy 

in accordance with such permission , 
If a consumer is detected so supplying energy unauthr 
risedly at any time his supply shall be disconnected without 
serving notice . In this context the unauthorised sopply 
energy shall mean the supply of energy by consumer to O 
other person from energy drawn by him frany 
the supplier irrespective of whether supply is charged in roww 
form or not. However, the supply of power by a Handland 
to his tenants or by any establishment to its employoa 
or to the premises used for the welfare / amenities of any 
ployees shall not be considered as unauthorised supe Enero 
energy . 


a ) Plugs.- --- All plugs shall be switched on the live wire 

and not on the neutral. 
(i) Wiring. Single leads shall not be allowed to be run 

separately in iron conduit. 
(j) A . C . Motor installations .-- Motors shall be provided 

with control gear so as to prevent satisfactorily the 
maximum current demand from the consumer s ins 
tallation exceeding the limits given in the following 
schedule at any time under all possible conditions. 
Failure to comply with these regulations will render 
the consumer liable to disconnection from the supply 
on account of interference with the supply to other 

conducrs . 
Nature of Size of 

Limit ofmaximum 
supply installation 

current demand 
Single phase Upto and 

6 x full load 
including 1 . 5 KW current 
Three Phase Upto and including 6x full load 
2 . 00 KW 

current 
Above 2 . 00 KW and 2 x full load 
upto and including current 
11 . 00KW 
Above 11. 00 KW 

1/ 2 full load 
and upto & 

current 
including 75 KW 
Above 75 KW 

1/4 full load current 


25. Supplier s right to disconnect the supply : 
(a ) The supplier shall be entitled to disconnect 
electricity . 

* Apply of 
(i) If the owner or occupier of the propert 
the supply is made adopts any a 

y to which 
uses the energy supplied to him bv pulance . or 
for any purposes, or deals with it in the supplier 
80 as unduly or improperly to inte any manner, 
efficient supply of energy to any 

Here with the 

person by 
the supplier, or 


( ii ) if the electric wires , fittings , wo 
in such property are not in gog 

As and apparatus 
que order and condi 

o 
tion, and are consequently 

skely to affect in - - 
juriously the use of energ 

B there noptier , or 
by other person , or likely to return 
property or 


persons or 


(iii) if the owner or Occuper makes any alterations, 

of. or additions to hoy ctric wires , fittings 
works or apparatut will woch property as afore 
said and does not notry the same to the supplier 
before the sam . n 

mated to the source of 

water 
supply , with a view ti blir being examined and 
tested , but the supplies Bhall reconnect the supply 
with all reasonable prived on the cessation of the 
act, or default or both , as the case may be , which 
entitled him to d o anect it . 


Motors circuits shall be controlled by a triple pole linked 
switch protected by a no - volt release and T . P . fuses for 
overload releases). It is important that the release should 
be maintained in thorough working order . Wiring for motors 
shall be run with all three - phase wires bunched in a single 
metallic conduit, which shall be efficiently earthed throughout 
and connected to the frame of the motor from which two 
separate earth wires shall be run . The minimum size of 
the earth wire permitted is 1. 5 mm for copper and 2 . 5 mm 
for Aluminium . All motore shall comply in every respect 
with the Indian Electricity Rules, in force from time to time. 
Motors above 1. 5 KW shall be wound for three phase, 400 
volts between phases . 

The intending consumers are advised to consult the engi 
neer of the supplier before ordering their motors as in some 
cases it may be practicable to relax the starting current 
limit depending on the location and conditions of working. 
(k ) Power Factor of Apparatus. The apparatus shall 

have a power factor of not less than 85 % at normal 
working load . Every consumer using induction 
motors and welding transformers shall instal shunt 
capacitors of the ratings as may be specified by 


(b ) The supplier reserve the right to discontinue the 

supply to a son planner on giving 24 hours notice in 
writing if there is reason to believe that the con 
sumer is comhtravening any of the provisions of the 
Act or bf these conditions of supply or committed 
breach of his agreement with the supplier, or in the 
event of the consumer s bankruptcy or the execu 
tion a ny assignment for the benefit of the cog 
sumer s creditors or if the consumer is a limited 
company , in the event of compulsory or voluntary 
fiquiration 


In the event of the supply being disconnected for any 

tontons detailed above , all the money then payable 
by the consuner shall become due and recoverable 
tartaith and the consumer shall continue to pay 
to monthly minimum charges and the minimum 
marantee iti any for the unexpired period of the 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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agreement or where there is no wrillen ayrecmcat 

consumer of being heard and producing all written 
for the period which would havo been applicable 

and oral cvidences in support of his representation 
il an agreement had bcen executed . 

will decide the appeal and the decision of the appel 
late authority in the uppeal shall be final and bind 

ing upon the consumer and he shall then pay the 
26 . Malpractice and theft of energy :--- 

balance amouot within 30 days from the date of 
communication of the order of the appellate autbo 

rity , failing which his supply is liable to be dis 
( ) Malpractice . — Malpractice shall mean controvention 

connected . The name and clesignation of the appel 
by the consumer of any of the provisions of the 

late authority shall be notificd by thc supplier for 
1. E , Act, 1910 , E ( S ) Act, 1948 or I. E . Rules 

information of the consumers. The methodology for 
1955 or any other law governing the supply and 

assessment in such case shall be clearly spclied out 
use of electrici y and the rules trained thereunder 

hy the supplier schedule to their conditions of 
as also the contravention of any of the provisions 

supply . Similarly , the supplier shall specify in this 
of the supplier s conditions of supply or any terms 

schedule tho authorised officors who only will have 
and conditions of contract governing the supply of 

the power to inspect, assess and deal with the cases 
electricity by the supplier to the consumes and shall 

of malpractice and theft of energy . 
In particular includo tho follow .. g cases , numely — 


(i) thc supply of electricity by a continue to any 

other person whose supply has been disconnected 
by the supplier for any reason . 


27. Termination of agreement for consumers where supply 
of Electricity remains disconnected . 


( ii ) Exceeding ibc contracted load by A consumer 

without the specific permission of the supplier . 


(111) Unauthorised addition, alteration and / or extension 

o de cununier s installation without the permission 
of th “ supplier. 


Where any consumer whose supply is disconnected for non 
payment of any amount duc to the supplior on any account 
fails to pay such dues and regularise his account within threc 
months from the date of disconnection the supplier may ter 
minate the agrecment after giving one month s notice. Such 
termination shall be without prejudice to tho rights and obli 
gations incurred or acquired prio , to such termination . The 
amount duc under any spccial guarantec shall be recoverable 
notwithstanding sluh termination is liquidated damages. 


(iv ) Using supply by a consumer from the service which 

has been disconnected by the supplier for any 
reason . 


( v ) Supply of energy to any other person wilhout the 

permission of the supplier . 


Note : If, however, a consumer who has been a beneli 

ciary of the old disconnected connection , applies for 
a fresh connection , he may be allowed such connec 
tion only if he clears the outstanding dues against 
the disconnected connection of which he has bcte 
bencficiary . 


28 . Restriction on use of Electricity : 


( b ) Theft of Energy .- - Any consumer who dishonestly 

abstracts, consumes or lises clectrical energy shall 
bc deemed to have committed theft within the 
mcaning of Indian Penal Code and the cxistence of 
antificial or other means for such abstraction shall 
be prima facie evidence for such dishonest abstrac 
tion . 


( c ) Payment for energy dishonestly used or abstracted 

or maliciously wasted or diverted — 


(i) Not withstanding anything contained in any agree 

ment / undertaking executed by a cosuner with the 
supplier or in the tariff applicable to him , the con 
slimer shall restrict the use of electricity in terms of 
his maximum demand and /or energy consumption 
in the manner and for the period as may be speci. 
ficd in an order that may be made by the State 
Government of tho supplier pursuant to the powerg 
vested in them under any law in force from time 
to time. 


Where it is established to the satisfaction of the 

supplier that a consumer has dishonestly abs 
tracted , lised consumed or maliciously caused 
electrical cnergy to be wasted or diverted , be 
value of the electrical energy ihus abst . cted , 
used consumed , wasted or diverted shall be asges 
sed by the supplier for the past six months period 
or the actual period from the date of commence 
ment of supply , whichever is less, and the value of 
cnergy so assessed shall be collected by including 
the sane in the next bill or by a separate bill 
Şuch amount shall be deemed to be the HITCHI S 
of olectricity ducs for all purposes. 


ir With the imposition of restriction on use of clectri 

city as aforesaid , the consumer s liabilities to pay the 
minimum charges shall be limited prorata to the 
rcstricted quota provided the period during which 
restriction remains in force is not less than the 
period as may be prescribed for the purpose . 


( üi) In case however , the consumer exceeds thc restric 

ted quota , he shall be charged at such evhanced 
rates in excess of the restricted quota during such 
part or the whole of the period of the restriction 
as may be decided from time to time, 


Provided that the value of the electrical cnergy souses 
sed to have been abstracted , used , consumed , wasted or 
diverted shall be subject to review by the appellate authority 
on the representation appeal being filed by thc consume 
in the manner stated herein below : 


(iv ) Without prejudice to the rights of the supplier to 

levy enhanced charges in excess of the restricted 
quota, the supplier may disconnect the supply of 
electricity to a consumer who exceeds his prescribed 
quota , 


29 . Saving Rights : 


When a consumer is aggrieved by the assessment made 

by the supplicr in respect of monthly quantum of 
cnergy deemed to have been consumed and /or the 
period considered thercfor , hc shall pay an amount 
cquivalent to 20 % of the valuc of the energy as 
assessed before the supply is reconnected and rep 
rosent his case , if he so desires within 30 days from the 
date of receipt of the assessment order or from the 
date of reconocction of power supply whichever is 
later , but in no caşc , later than 90 days from the 
datç of receipt of the assessment order , before the 
appellate authority appointed by the supplier at his 

head office , who after giving an opportunity to the 
1055 G1/82 – 0 


Nothing in these conditions shall abridge or prejudice the 
rights of the supplier and the consumer under the Indian 
Electricity Act, 1910 or any rules thereunder and the Electri 
city ( Supply ) Act, 1948. 


[No. CM -305 /21 /Panel- 11/81] 
ISH KUMAR , Secy . ( C .E .B .) 
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DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi , the 9th December , 1982 


संस्कृति विभाग 

नई वल्ली , 9 दिसम्बर, 1982 
सा० का० नि० 1007: ---संविधान के अनुच्छेद 309 के 
जपबन्धों द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एनद्वारा 
भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी III के 
पद ) भर्ती नियमावली , 1962 को पौर संशोधित करके निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :. .. 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मान -विज्ञान मर्वेक्षण ( सामान्य 
भेन्द्रीय सेवा श्रेणी II के पद ) भर्मी ( मंशोधन ) नियमावली, 1982 
कहा जाए । 

( 11 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू 


G . S. R. 1007. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Anthropological Survey of ſodia (General Central Services , 
Class III posts) Recruitment Rules 1962 , namely : 


1. (i) These rules may be called the Anthropological 

Survey of India (Gereral Central Serviccs Class 
III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 


( ii ) They shall come into force on the date of thcir 

publication in the Official Gazette . 


- - - 


- - - - 


- 


2 . To the Schedule to the Anthropological Survey of India 
2. भारतीय मानव -विज्ञान गर्वेक्षण ( मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी III 

(General Central Services Class ITI posts ) Recruitment Rules , 
के पद ) भर्ती नियमावली, 1962 की अनुसूची के कालम 7 में प्राशु 

1962 , under the heading " Administrative Section " against the 

post of Stenographer , in columns 7 , for the entry , the follow 
लिपिक के पद के मामने प्रशासकीय अनुभाग शीर्षक के अंतर्गत प्रविष्टि 

ing entry shall be substituted , namely : 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 

" Matriculation or cquivalcat qualification with 
" भाशुलिपि और टाइप में क्रमश: 80 और 40 पदों की 

Speed 

of 80 and 40 words per minute in Shorthand and 
गति के साथ मैट्रिम अथवा समकक्ष योग्यता " । 

Typewriting respectively , 
पाद टिपणी: - - भारतीय मानय-विज्ञान सर्वेक्षण ( मामान्य केन्द्रीय सेवा के 

Foot Note : Anthropological Survey of India ( Gogoral 
श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली. 1962 , भारत के 

Central Servicea , Class III posts ) Recruitment Rulco 
गजपन्न के भाग बण्ड 3 उप -खाण (i ) में 

1962 , published in the Gazetto of India vide G . S. R . 
जी० एम० पार० सं० 1379 दिनांक 20 अक्तूबर 

No . 1379 dated 20th October, 1962 in Part JI, 

Section 3 , Sub - Section (1) and amended vido 
1982 को प्रकाशित नथा जी० एम० आर० सं० 1482 

G . S . R . No. 1482 dated 30th August, 1963 . 
दिनांक 30 अगस्त 1963 को संशोधित । 
[ मं० एफ . 9-32/ 81 - सी एक-I] 

INo . F. 9 -32 / 81- CH. H 
एन . डी . गुप्मा , अपर सचिव 

N. D. GUPTA, Under Secy . 
- . - . - . -- . - - . - -- - 

- - .-.. . . - 
- - 

- . .. 
-- - 

- - - - - - - - -- . .- . -. -- - - . 
नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

( मौवहम पक्ष ) 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर , 1982 
सा० का० मि . 1008:... राष्ट्रपति संविधान के अनुसछेद 3409 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दीपपर और दीपपोत 
विभाग : समुद्री प्रधिकारी ) ( मगृह " क मालित समुद्री पक्ष पद ) भर्ती नियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए और ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए गए 

और करने के लिए छोड़े गए कार्य को छोड़कर , दीपवर और पोपोन विभाग में मद्रो पधिकारी ( ममुह " क " राजाना ममुद्री पक्ष ) पद पर भर्ती की पति 
मा विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दीपधर ओ : दामात समाग ( मपद्रो प्रधिकारो ) ( मनल "क " गजपवित 
समुद्री पक्ष पद ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उन पद को संपा, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान में होने जो इन नियमों में उमाबब अनसपी 
के स्तंभ 2 में + क में विनिदिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा और प्रभा प्रहशाएं आदि : -- उम्न पद पर भर्ती को पद्धति, सायुसीमा -प्रहेनाएं , मोर उसमे संबंधित अन्य बात य होंगी 
को पूर्वोपरा अनुभूची में स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


मय 


4 निहरताएं :--- यह व्यमित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( मा .) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है तो वह किमो व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


- 


- 


- 
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- - - - - - --- - - - - 
नियम शिथिल करने को गदिन ..-- अहो मोरी मरकार की कि ऐसा करना या समीचीन है ना यह , उसके लिए को कारण है 
उन्हें सेन बद्ध कन्य सया सय रूपाक सेवा आयोग में काम कर में इस निप्पा के किमी उपबंध को फिमा वगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों का पचों की पाबन , मादेश 
नाग, शिथिल गर भवासी है । 

____ व्याक्ति :- - इन नियमों की कोई भी धान में . सारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य ग्यिायत पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका कोन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गा मावेशों के अनुसार मानभूचित जातिगो पनमूचित जनमातियों पोरः प्रम विगेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


भमभूमी 


- - - 
पा का माम 


पद की वर्गीकरण 


मेलनमान 


वगन पद या मीधी भतीं किए जाने सेवा में सीधी भर्ती किए जाने वाले 
चयन पर बामें व्यक्तियों के जोड़ गारक्तियो के लिए जैमिक भोर 
लिए चाय सीमा वर्षों का अन्य अर्हता 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिथिल मेवा 
( पेन्शन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 फ अधाम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - . - 
___ ( क ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


1 . सभी अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रोम + 1501 )- 60 - भाग नहीं 

1462 सेवा समूह " क " 1800 (0 होना 
* कार्यभार 
पर 
पन्तर 


मकता 


1न अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी अनुदेशों के 
अम्मार मरकारी कर्म 
वामियों के लिए 5 

यिननीय ) 
नोट : प्राय सीमा निधन 
करने का निर्णायक सारखा 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रहमान 

और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा मातीप 
में रहते हैं । आवेदन 
प्राप्त करने या मोनम 
नारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) भ. ना मकार सारा मास्टर 

के सा में सक्षमता का 
विदेश गावी प्रमाण या 

समतुल्य । 
( ii ) वीप्न/ अनदीप्त , . मायीं, हल्के 

यान आदि और इसमे मंब जल 
यानों जिम में दोषधगें को ले जाने 
वाले लामो और जलयानों सहित 
अनुरक्षण में लगे पोर्ट 
या मेरीटार प्राधिकरण के 
माथ उतरदायी घोहदे पर 

3 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 : सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लाना सेवा पायोग के 
विवेक पर अहंमाएं शिथिल की 

जा सकती है । 
नोट ५ : प्रन सूचित जाति और 
अनु मूचित जनजाति के उम्मीद 
बार के मामले में संघ लोक 
मेषा प्रायोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी अहना शिथिल 
नीय हैं, यदि चयन को किमी 
अवस्था में मंत्र लोक मेवा 
बायोग का यह विचार हा कि 
इन उम्मीदवारों ने लिए मार 
क्षि । रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन मालियों में अपेक्षित 
अनुभव मेने वाले उम्मीदयागं 
के पर्याप्त संमता में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - - - - - - 


-- 


-..-. . .. . 


- 


. 


. . . . -. 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 
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- 


- -- 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


. 


9 


10 


13 


- veri . 
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मधो पी किए परिक्षा की भीभी भि भी मी प्रतिमिलिनियक्ति /स्पाताण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले कामिनयों गायधि यदि कोई होगी या प्रोमनि ॥ या वारा भर्ती का यशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
के लिए विहिन हो प्रतिनियुकिन/ स्थानानरण श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनि 

लोक सेवा प्रायोग 
प्राय और शैक्षिक सारा तथा विभिन्न युक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

द्वारा परामर्श किया 
अर्हताएं प्रोन्नति की . पतियों द्वारा भरी जाने 

जाएगा 
दणा में लाग सांगी 

यालो रिक्तियों की 
या नहीं 

प्रतिशतता 
___ -- - - - 

11 

12 
लागू नही होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह "क " 

पयन प्रत्येक अक्सर 
रण डाग (जिनके द्वारा केन्द्रीय / TP4 सरकारों विभागीय प्रोन्नति समिति पर संघ लोक सेवा 
अन्तर्गन अल्पावधि मरकारी उाक्रमों स्वागत , ( प्रोन्नति पर विचार करने के पायोग के परामर्श से 
मंविदा भी है ) और पर्धनाकारी गा वैधानिक निर ) में निम्नलिखित किया जाएगा । 
इसके न हो सफने पर संगठनों के प्रधान ऐसे होंगेः - - . 
सोधो भर्ती से , अधिकारी : 

( 1 ) संयुक्त सचिव, नौवहन 
( क ) ( i ) जो सदश पर धारण और परिवहन मंत्रालय 
किए हुए है , या 

___ - - अध्यक्ष 
( ii ) जिन्होंने 1300 - 1700 ( 2 ) महानिदेशक , वीपथर पौर. 

रुपये के वेतनमान में या वीपपात - - सदस्य 
समतुल्य वेतनमान वाले नोट : पुष्टिकरण संबंधी विभागीय 
पद पर 3 वर्ष की सेवा को प्रोन्नति समिति का कार्यवृत्त 

संघ लोक सेवा प्रायोग को 
( iii ) जिन्होंने 1100 - 1600 अनुमोदन के लिए भेजा 

रुपये के वेतन मान या जाएगा । यदि प्रायोग इसका 
समतुल्य वेतनमान वाले अनुमोदन नहीं करता है 
पत्र पर 5 वर्ष की तो संघ लोक सेवा आयोग 
सेवा को है, या 

के अध्यक्ष या सवस्थ 
( थ ) जिनको पास स्तंभ 7 के की मध्यमसा में 

अधीन सीधी भर्ती के विभागीय प्रोन्नति समिति 
लिए विनिर्धारित शैक्षिक को बैठक नए सिरे से युलाई 

आहेत। और अनुभव है । जाए गी । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० एस० उब्ल्यू / एल एल ई--- 106/ 0-1 ] 

वो० एन० शर्मा, अपर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

other matters relating to the said post shall be as specified 
( Shipping Wing ) 

in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disquulification . — No person , 
New Delhi , the 10th December, 1982 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
G . S. R. 1108... . In exercise of the powers conferred by the 

- a Person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Deparıment of Lighthouses and Lightships 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
( Marine Officer ) ( Group A Gazetted Marine side Posts ) 

contracted a marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1979 cxcept as respects things done or shall be eligible for appointment to the said posi : 
omitted to be done before such sliperxossion , the President 
hereby makes the following rules regulating the niethod of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Marine Office (Group A 

that such marriage is permissible under the personal law 
Gazetted Marine side posts ) in the Department of Light 

applicable to such person and the other party to the marriage 
houses and Lightships , namely : 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 

person froin the operation of this rule. 
1. Short title and commencement , - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Lighthouses and Lightships 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
( Marine Officer ) ( Group A Gazetted Marine sidcrost of opinion that it is necessary or expedient 50 ot do , it 
Recruitment Rules, 1982 . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
publication in the Official Gazette , 

any class or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

6 . Saving. — Nothing in these rutes shall affect reserva 
number of the said post, its classification and the scalç of 

tions, relaxaſion of age limit and other concessions required 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheuled Tribes 
4 of the Schedule anacxed to these rules . 

and other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

the orders issued by the Central Government from time to 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- - - 


-- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - -- - 


-- -- - - 


Name of Post 


No. of 
post 


Classifi- 
cation 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 

Post 
or non 
Selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


post 


Whether 

benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 

6 (a ) 


2 


3 


4 


- 


- - - 


- 


No 


1. Marine 

Officer 


Rs. 1500 - Not 
60 -1800 . applicable 


1 * General 
1982 Central 
* Subject Service 
to Group A 
variation 
depen 
dent on 
workload 


Not exceeding 45 
years (Relaxable for 
Government Ser 
vants by 5 years in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Ceatral Go 
vernment). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limited shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from can 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lok - 
shadweep ) . 


. 


Essential : 
(i) Foreign going certificate 

of competency as Maste 
issued by the Govern 
ment of India or equiva 

lent . 
( ii ) 3 years experience in a 

responsible position with 
a port ormaritime autho 
rity in the maintenance 
of lighted /unlighted 
buoys, light- vessels, etc . 
and craft connected there 
with including launches 
and vessels for tending 

lighthouses . 
Note 1 : - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
cardidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : - The quali caiion (s) 

regardmg expcricnce is /are 
relaxable at the disretion 
of the Union Public Service 
Comnissicn in the case of 
cardidates belonging to 
Scheduled Caules and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Unich Public Service Com 
mission is of the opiuion 
chat suficient nunher of 
candidates froin those com 
munities possessing the 
requ site experience are not 
likely to te available to 
fill uy the race:icy reserved 
for them . 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmenial Pro 
educational probation , whether by direct rec - moiion / dcputation /transfor , motion Committes exists , 
qualifications if any ruitment or by promo- grades from which Prorzotion , what is its composition 
prescribed for 

tion or by deputation , deputation / transſer to be 
direct recruits will 

transfer and percentage made 
apply in the case 

of the vacancies to be 
of promotees 

filled by various methods 

10 


Circu /27siances 
in which Union 
Public Scrvice 
Commission 15 
to te consulted 
in making rec 
ruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation : Group A 
By transfer on deputa - Officer under the Central Departmental promotion Selection on 
tion (including short- State Governments Public Comur tice (for cinsi- each ocasion 
term contract) failiag Undertakings, Autonomous, uzring confirmation ) shall be made in 
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12 
which by direct recruit: Semi - Government or Sta - ( 1 ) Joint Secretary , consultation 
meat. 

tory Organisations :- - Ministry of Shipping with the Union 
• (a ) (i) holding analogous and Transport. Public Service 
posts ; 

Chairman Commission . 
, ( ii) with 3 years service ( 2) Director General of 

in posts in the scale Lighthouses and 
of Rs. 1300 - 1700 or Lightships - - Member 
equivalent ; or 

Note : The proceedings 
(iii ) with 5 years service of the Departmental 

in pósts in the scale Promotion Committee 
of Rs. 1100 -1600 or relating to confirmation 
equivalent; or 

shall be sent to the 
( b ) possessing the educational Commission for appro 

qualifications and expe- val. If , however, these 
rience prescribed for direct are not approved by 

recruits under Col. 7. the Commission, a 
(Period of deputation shall fresh meeting of the 

ordinarily not exceed 4 Departmental Promo 
years . 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission . 
shall be held . 

[ No. SW/ ELE-106 / 81 ] 
V . N. SHARMA, Under Secy . 


কাহ অঙ্গাল 

( डाक सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1982 
ता . का० नि० 100 %. - संविधान के अनुच्छेद 1.09 के परंतुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मारलोद डा तार विमा 
( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती निम, 1970 में आगे और संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - 
( 1 ) इन नियमों को डा तार गुप " डी " पद ी ( संशोधन ) 

नियम , 1932 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने को नारोल मे प्रथम 

होंगे । 
2. भारतीय डाक द्वार ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 
(जिसे इसके धागे उक्त नि म रहा है ) में नहीं कहीं भी गद 
पोर अंक " श्रेणी-IV " लिखा हुआ है, उनके स्थान पर पब मन्द और अक्षर 
" ग्रुप हो " प्रतिस्थापित किया जाए । 

3: उक्त नियम को अनुगवी में मंद की मौजूदा टिपणी प्रो 
के स्थान पर निम्नलिखित टिमणियां प्रतिस्थापित की गई, अर्यात् :-- 
" 2 (क ) जो वाटर एजेंट इन अधिसूचना के जारी होने की तारीख 
से पहले नियुक्त किए गए हैं , यदि उनकी बाय 12 वर्ष ( अनुसूचित 

आति / अनुभूचिः जनजाति के लिए 47 वर्ष ) है और विगतर 
एजेंट के बतौर उन्होंने कम से कम : वर्ष की निरंतर सेवा पूरी 
कर ली हो तो ये अधीनस्थ कार्यालयों में ग्रुप डी पदो पर नियुक्ति 
पाने के पात्र होंगे । 
( ख ) जो विनातिर एजेंट इस अधिसूचना जारी होने की तारीख 
के बाद नियुक्त किए गए है, यदि उनकी आयु 36 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति के लिए 40 वर्ष ) है मोर दिमागेतर 
एजंट के बतौर उन्होंने कम से कम 3 वर्ष की निरंतर 
मेवा पूरी कर ली हो तो अधीनम्म कार्यालयों में मुप सो के 
पदों पर नियुक्ति पाने के पात्र होंगे परंतु भर्नर है कि दे 


विमागेर एबेंट के बतौर रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती किए गए हों । रोजगार कार्यालयों से विभातर 
एजटों की भर्ती वाली शर्त को उन मामलों में हटा दिया जाए 
जहां डाक तार विभाग द्वारा निर्धारित समय के भीतर रोजगार 
कार्यलयों द्वारा उम्मीदवार न भेजे गए हों या जिन उम्मीदवारों 
को निर्धारित समय के मातर भेज तो दिया गया हो लेकिन श्रेणियों 
विशिष्ट श्रेणियों के विभागेतर एजेंटों के बतौर नियुक्ति पाने के लिए थे 
डाक नार विभाग द्वारा निर्धारित शर्तों को पूरा न करते हों । 
इस प्रकार नियुक्त किए गए विभागेतर एजेंटों गप 
ही के पदों पर भी नियुक्ति के पात्र होंगे । लेकिन 35 वर्ष ( अन 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 40 वर्ष ) की प्राय 
नया विभागेतर एजेंट के बतौर 3 वर्ष की न्यूनतम सेवा अवधि 
वाली शर्त यथावत रहेगी । 
J. जिन नैमित्तिक अंशकालिक नैमित्तिक मजदूरों को रोजगार कार्यालयों 

से भर्ती किया गया है, वे गुप " ओ " के पदों पर नियुक्ति पाने के 
पात्र होंगे। बशर्ते कि उन्होंने पिछले प्रत्येक दो चार वर्षों में 248 
दिनों का मेवा पूरी कर लो हो । इस प्रयोजन के लिए इसमें सेवा, 
विच्छेद अर्वाध को भी जाए बशर्ते कि सेवा की ऐस: अवधि 
6 महीने या अधिक हो । नैनितिक शकालिक नैनित्तिक मजदूरों 
को निर्धारित अधिकतम आयु सीमा के संदर्भ में उनकी पात्रता 
निर्धारित करने के xि नैमित्तिक /अंशकालिक नैमितिक 

मजदूर के बतौर बिताई गई अवधि का लाभ मिलेगा । " 
टिप्पणी : मुख्य डाक तार ( चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियम . 1970 बना लिए 

पा है तथा उन्हें निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपद के अनुमार 

सशोधित किया गया है : --- 
क्र० सं० अधिसूचना को स० और तारीख . विचरण 


1 . 166 - 11 / 59-एम० पी० बी०- 1, 

दि . 28-10- 70 
2. 45- 2217 1-एम० पो बी - 1. 

दि . 26- 4- 72 


1970 का जी० एस० मार० 
1232 
1972 का जी . एस . पार 


- 


- - - 
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[ भाग [I - खा 3 ( )] 


मार का राजसन्न विसम्बर 15 1332/ गौर 4, 1904 


JWL 


- 


. . 


. 


- 


- 


Note. -- The Principal Posts and Telegraphs ( Class-IV ) 

Recruitment Ruies , 1970 have been framed and 
amended vide notificntion / Gazette detailed below : 


. - - -. . - - - 


- - - - 


Par 


S . No . 


No . and date of Notification 


- - - - 


- - - 


5 . 45- 22/ 71एम० पी० बी०- 1. 1973 का जी . एस . प्रार 
दि . 14- 4 - 75 

. .... .. - -- ---- . . . - - - . . . - - - - - - - . 

[ सं० 45/ 22/ 11 -एस० पी० बी० ] ] 
मार० म . गांगुली, सहायक महानिदेशक , ( पेन ) 


GSR 1932 of 1970 


GSR of 1972 


166 . 11/ 159 -SPB - [, dated . 

28 - 10 - 70 
45 / 22 / 71-SPB- I, dated 
20 -472 
45/ 22 / 71- SPR. I, dated 
19 -4 - 73 


GSR of 1973 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


- -- - -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- .. 


( P & T Board) 
New Delhi, the 16th November , 1982 


[ No . 45 - 22] 71-SPBI ] 
R . C . GANGULY , Asstt. Director General (PEN ) 


G . S. R .1009. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Aiticle 309 of . he Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
lpdian Posts and Telegraphs (Class- IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1970 , namely : -- - 


( 1 ) These rules may be « z.lled the Indian Posts and 

Telegraphs Group D post Recruitment ( Amcod 
ment ) Rules, 1982. 


कम सभा पुनर्वास मंत्रालय 

( मम पिनाम ) 
नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1982 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 


2. In Us Indian Rules and Telegraphs ( Class IV Posts ) 
Recruitment Rules, 1970 ( hereinafter referred to as the said 
rulos ) : 


साका. लि . 1010 .- लोह अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क थान 
कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1970 का 65 ) की धारा 14 की 
उप -धारा (i ) के प्रमोन प्रक्षानुमार खोह अयस्क तथा मंगमीण प्रयम्फ 
मान फाल्याण उपकर नियम, 1978 के कतिपय संशोधी नियम 12 जन 
1982 के भारत के राजपत्र , भाग - 1 सर 3, उप - चंड ( i) के पृष्ठ 
1351 पर भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . फा . 
fo . 649 तारीख 31 मई, 1982 के अधीन प्रकाशित किए गए जिसमें 
इन पारा प्रभावित होने वाले ममी व्यक्तियों से 11 अगस्त , 1982 से 
7 या धस तारीख तक भापतियां और सुमार मांगे गये थे । 


for the words and figures " Class -IV " wherever they 

appear, the words and letters " Group D " Ghall be 
substituted . 


3 . In the Schedulc to the said ruleg for the existing Notes 
2nd 3 at the end, the following shall be substituted, namely : - - 


( 2 )( a ) Extrn Depurtmental Agents who have been re 

cruited carlior to the date of this notification would 
be eligible for recruitinent 10 Group D posts in 
the Subordinate (Officcs if they are within 42 ( 47 
for SC /ST ) years of age and have put in at least 
3 years of continuous service as ED Agents . 


और उनत गजट की प्रतिया 12 जूम , 1982 को लोगों को उपलब्ध 


पी ; 


मोर उपस शारीख मी समाप्ति से पूर्फ लोगों से कोई पापति या 
सुमा प्राप्त नहीं हए है ; 


मारः अब करीय संस्कार उक्त अधिनियम की मार, 14 द्वार, प्रपत 
शानियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है; अर्माव 


16 ; Extra Departmental Agents who are appointed after 

the date of issue of this notification will be eligible 
for rocruitment to Group D posts in Subordinate 
Offices if they are within 35 years ( 40 years for 
SC / ST ) of aye and have put in at least 3 years 
continucug service as ED Agents, provided thcy have 
been recruited 39 ED Agents through Employment 
Exchanges . The condition of recruitment of Extra 
Departmental Agents through Employment may be 
waived in cases whore no candidates were & ponsor 
ed by Employment Exchangok within the time as 
stipulated by the P & T Department or the candidates 
aponsored by En :ployment Exchanges within the 
stipulated timo did not fulfil the conditions as 
prescribed by the P & T Department for appoint 
mont at Extra Departmental Agents of the specified 
categorics. Extra Departmental Agents so recruited 
will also b : cligible fo - recruitment to Group D 
post: airbject to thc condition of restriction of ant 
35 years ( 40 years for SC / ST ) and a minimund 
length of continuous service of 3 years as ED 
Agents . 


1. ( 1 ) इन शियमों का संक्षिप्त नाम सौह अयस्क बान तथा 
मंगज अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 
• ( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की सारीप से लागू होंगे । 

2. साई नयाहस्क खाग तया मैगनीज अयस्क खान श्रम कम्याण 
उ . कर नियम , 1978 के (लिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 
गया है ) नियम 2 के खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खर रखा 
आएगा, पति : 

( ख ) उपकर प्रामका से नियम 3 के अपं. न विनिर्दिष्ट लोह अयस्क 
खान तथा मगर्न ज अयस्क खान उपकर मायुक्त अभिप्रेत है जिसकी 
अधिकारिता में धातुकर्म फारखाना या लौह अयस्क खान या मैगनीज 
अयस्क खान पस्थित है , 

3. उक्त नियमों के नियम 6 के उप नियम ( 1 ) के परमात निम्न 
लिक्षित उप नियम अंत : स्थापित किय जाएगा, मर्यात 

( 19 ) लौह अयस्क खान या में पानी म प्रयक खान क प्रत्यक स्वामी 
अनिमाम्स नियम ६ में यथा अपनधि- प्रारूप क में रजिस्टर पाने के 


3. Casual labourers , part-time casual labourers engagedi: 
Luligh cmployment Exchanges will be eligible to the recruit 
ed 10 Group D rosts provitled thcy PIt in 240 days ser 
VICC n cach of the precocling twojſour yeuss Broken periods 
of service shall also be taken into account for this purpos . 
provided that cocb such porioul of service is six months of 

asual labcurers /part-time casual labourers shall get 
t of the perlot rent by them as casual/ part-tinje 
for rackoníor their eligibilit ; in respect of the 

aximun age limit." 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 25 , 1982 /PAUSA 4 , 1904 


[ PART II - SEC. 3( i ) ] 


tion (1) of gection 14 of the Iron Ore Minds and Manganeso 
OF Mines Labour Welfare Cess Act, 1976 ( 55 of 1976), 
ut pages 1351- 52 of the Gazette of India, Part- II , Section 3 . 
Sub - section (i) dated June 12 , 1982 under the notification of 
the Government of India in the Midistry of Labour No. 
G . S. R . 549 daled the 31st May , 1982 , inviting objections 
and suggestions from all persony likely to be affected thereby , 
on or before 11th August, 1982 ; 


And whereas copies of the said Gazette were made availa 
ble to the public on 12th Junc , 1982 ; 


मतिरिक्त उसो प्रारूप में एक विवरणी उपकर आयुक्त को उस मास के 
जिससे विवरणो संबंधित है, प्रामामी मास की प्रतिम तारीख सक प्रस्तुत 
करेगा । 

( 14 ) प्रत्येक व्यक्ति जिसके द्वारा किसी धातुकर्मीय कारखाने के 
अधिष्ठाना को लौह अयस्क या भगनीज प्रायस्क का विक्रय किया जाता 
है या उसका अन्यथा ध्ययन किया जाता है प्रतिमास नियम 5 में यषा 
उपबंधित प्रारूम " ख " में रजिस्टर रखने के अतिरिमत उसी प्रारूप में 
एफ पिसरणी उस उपकर पायुक्त को जिमकी भधिकारिता के भोतर 
घातकर्मीय कारखाना मस्थित है, उस मास के जिसमें विवरणी संबंधित 
है मागामी मास में की अंतिम तारोमा तक प्रस्तुत करेगा । 

( 17 ) ( i) जहाँ धातुफर्नीय करवाना पा लौह अयस्क या मैगनीज 
अयस्क बान जिससे प्रारूप ब में की विवरणी संबंधित है, उसी उपकर 
मायक्त की प्रधिकारिता में प्रयस्थित है वहां यह प्रारूप " प " में विवरणी 
प्राप्त होने पर उसी अंतवस्तु का सत्यापम प्रारूप क मोर ख में अपने 
द्वारा प्राप्त विवरणियों के साण करेगा । 

(ii ) जहां धातुकर्मीय कारखाना या लौह अयस्क या मैगनीम अयस्क 
भान, जिससे प्रास्पर संबंधित है, विभिन्न उपकर पायुक्तों की अधिकारिता 
में अवस्थित है , यहाँ उपकर मायमत प्रारूप स में विवरणी के प्राप्त होमे 


And whereas 10 objection or suggestions have been received 
from the public before the expiry of the said date ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 14 of the said Act; the Central Goveromçnt thereby 
makes the following rules namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines and 

Manganese Ore Minos Labour Welfare Cess ( Amend 
trient ) Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on . the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In rule 2 of the Iron Oro Mines and Manganese Ore 
Mince Labour Welfare Coss Rules , 1978, (hereinafter referred 
to as the said rules ), for clause (b ), the following clause shall 
be substituted , namely : - - 


( क ) इसकी अंतर्वस्तु का सत्यापम निपम ( ख ) के अधीन मपने द्वारा 
प्रारूप ब में प्राप्त विवरणी के जो सौह अयस्क और मरनीज मयस्म के 
विक्रय या व्यपन से संबंधित है , साथ करेगा ; 


( ख ) विवरणी को एक प्रति उस उपकर माय मा को जिसकी 
अधिकारिता में वह सोह अयस्क खान या मैंगनीज अयस्क सान जिससे 
विवरणी संबंधित है, अपस्थित है, सत्यापन के लिए भेना । 


"( b) Cess Commissioner means the Iron Ore Mines 

And Manganese Ore Mines Cers Commissioner 
Bpecified under rule 3, in whose jurisdiction a metal 
lurgical factory or an iron oro mine or a mangap¢ 
ore mine is located ; ". 


3 . In rule 6 of the said rules , after sub -rolo ( 1 ), tho 
following sub-rules shall be inserted , namely :- - 


( घ ), विवरणी की प्रति प्राप्त करने के पश्चात उपकर प्रामुक्त 
उसकी प्रतर्वस्तु का सत्यापन अपने द्वारा प्रारूप क में प्राप्त विवरणी 
के साथ करेगा मोर उक्त, विवरणी की प्रति जो सम्यक रूप से मनापित 
करके उस उपकर भायुक्त को लौटा देगा जिमसे थे उससे प्राप्त हुई थी । 


" (14 ) Every owner of an iron ore minc or a manga 

DC& C ore mine, besidor maintaining a register in 
Forin A as provided in rulo 5 , shall submit - return 
in the same form to thc Cess Conimissioner every 
month , not later then the last day of the month 
following the moonth to which the return relates. 


( ) जहां कोई उपकर प्रायुक्त ऐसी कोई विवरणी प्राप्त करता 
है जो इन नियमों के अनुसार किसी अन्य उपकर प्रायुक्त को अधिकारिना 
से संगधित है, यहां यह उसकी एक प्रति अपने भभिलेख में रखेगा · पौर 
विवरणी को अधिकारिता रखने वाले उपकर प्रायुक्त को भेज देगा । 

4. रक्त नियमों के प्रारूप ( य ) में स्तंभ 3 और 7 के ऊपर शीर्षक 
में पापूर्तिकर्ता, शब्त के स्थान पर उस / उग ( व्यक्तियों ) का / के पता/ पसे 
जिसके जिनके द्वारा विक्रय किया गया या अन्यथा व्ययन किया गया 
शम्ब रखे जाएगे । 
टिप्पणी . मूल नियम भारत सरकार के राजपन्न माग 2, खंड 3, उपखष्ट 

( i) सारीख 19 अगस्त, 1978 में पृष्ठ सं० 1901 में 1906 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि . 1044 म. रीख 19 अगस्त , 1978 के प्रधान प्रमाणित 
किए गए थे । 


(11) Every porson by whom iron ore of manganeso 

orc is sold or otherwise disposed of to the occupier 
of a metallurgical factory, besides maintaining a 
register in Form B , as provided in rule 5, shell 
Aubmit to the Cess Commissioner having jurisdiction 
over the area in which the metallurgical factory is 
located , a reiurn in the same form , every month , not 
later than the last day of the month to which tho 
Teturn relates. 


(1C ) (i ) Where the metallurgical factory or the mine 

of the iron Ore or the manganese ore to which a 
return in Form D relates are located within the 
jurisdiction of the same Cess Commissioner , he 
shall on recoipt of the return in Form D verify its 
contents with those of the returns in Form A and 
B recoived by him . 


टौ . डी . मल्होत्रा , अवर सचिय 
[ फा०स०एम०13013/ 78-TIVल्यू fi] 


(ii) Where the metallurgical factory or the mine of the 

iron ore or manganese ore to which a return in 
F0711 D relates are located within the jurisdiction 
of different Cess Commissioner , the Cess Commis 
sioner on receipt of the return in Form D shall 


(a ) Verify its contents with those of the return in 

Forun B received by him under rule ( 1B), relating 
to the sale or disposal of the iron ore or manga 
nego ore ; and 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

New Delhi, the 8th December , 1982 
G . S. R. No. 1010. - - Whereas the draft of certain rules to 
amnend the Iron Ore Mincs and Manganese Ore Mingy Labour 
Welfare Cess Rules. 1978 was published as required by sub -sec 


( b ) send a copy of the return to the Cess f 

siuner in whose jurisdiction the iron or 
the manganese ore mine to which 
relates is located , for verification , 


[ भाग II--- खण्ड 3 ( 1)] 


भारत का राजपर : दिसम्बर 26, 1982/ पोष 4, 1904 
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भानुशास विस्फोटक के रूप में और उन अनुशास विस्फोटक के 
लिए उक्स मारणो के स्तंभ ( 3) में क्या विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम 
भरण भी अधिमूचित करसे है । . 


(1D) The Cess Commissioner or receiving the copy of 

the return shall rerify its contcuts with those of 
the returns in Form A received by him and shall 
return the copy of the said relin duly verified to 

the Cess Commissioner from when he leceived it . 
(16 ) Where a Cess Commissioner receives any return 

which according to these rules relates to tho juiis 
diction of any other Cess Commissioner, he shall 
kecp a copy of the return on his record and send 
the return to the Cese Commissioner having jurir 
diction. ", 


सारणी 
- -- - - - 
फरी का माम 


. विस्फोटक का नाम 


अनुम/ अधिकतम 
प्रभार किसी एक 
गुलिका सुराख 


4 . In Form D of the said rules in the headings over 
columns 3 .and 7 for the word "supplier ", the words " person( s) 
by whom sold or otherwise disposed of" shall be substituted . 

[ File No. S-23013 / 2078- M. IV| W . II] 

T. . D . SALHOTRA, Under Secy . 


पOS 


- - - 


- - - - 


( 2 ) 


- 


- 


प्रचार में 


5 


1000 प्राम 


Note : Principal rules published vide notification No . 

G . S. R . 1044 dated 19 August , 1978 Part JI , Section 
3, Sub - section (i) at pages 1907 to 1912 . 


पाईनेन्स कारखाना , 
भारत सरकार , रक्षा 
मंत्रालय , भंडाराभाया 
नागपुर ( एम . एस . 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 14 ( 27 )/ 80 सामान्य / 16884] 


( शान सुरक्षा महानिदेशालय ) 


धनवाय, 29 नवम्बर, 1982 


विपक्ष 


Dhanbad, the 30th November , 1982 


ला . का . मि . 1011: - - भारत के राज पत्र के भाग ( 2 ) 
अनुच्छेद 3 (i ) मित्र 3- 11- 79 में इस निदेशालय के अधिसूचना 
संख्या 16( 38) / 79 - -मामाम्य/ 14960 दिनांक 18- 10- 79 जी० एस० 
मार० 13.34 द्वारा प्रकाशित मधिसूचना के क्रम संख्या 2 को निम्नांकित 
पड़ा जाय । 


G. S. R. 1012. - In pursuance of clause ( 23) Gf Regulation 2 
and clause (d ) of Regulation 173 of tho Coal Mincs Rogula 
tione, 1957 tho Chief Inspector of Minog hereby notifies the 
explosive specified in column ( 1) of the Table below tranu 
factured by tho firm specified in column (2 ) of the said Tablo 
to be permitted cxplosivo suitablo for use in all gassy coal 
mines /seams of First degree and further lays down the per 
missible maximum charge at specified in column (3 ) of tho 
gaid Table for the said permitted explosive. 


2. प्लास्टिक सिटिग और वैन्टीलेशन शक्टिग महिन फापर रेसिसटेंट 
टिसेप । 


[ संख्या 18 ( 38) / 79- सामाग/ 16816] 


PARLE 


( Directorate General of Mines Safety ) 
Dhanbad , the 29th November, 1982 


Name of Explosive 


Naine of Firin 


Permissiblc maximum 
charge in auy snot holo 


CORRIGENDUM 


3 


Prachar No . 5 


10008mm . 


G . S. R. 1011 . - Reference to this Directorate s Notification 
No. 16( 38 ) / 79. Genl / 14960 dated 18 - 10 -79 published in the 
Gazette of India, Part -II Section 3(i) dated 3 - 11 - 79 vide 
GSR 1334 , item No . 2 of the said Notification may be road 
as follows : --- 


Ordnance Factory , 
Ministry of Defence, 
Bhandara Vla -Nagpur , 


[ No . 14( 27) / 80 - Genl. / 16884] 


2 . Tire resistant brattices including plastic sheeting and 
ventilation ducting . 

INo. 16 ( 38 ) /79, Gon1 / 16816] 


बनयार, 3 दिसम्बर, 1982 


धनवाब, 30 नवम्बर, 1931 


पा०मा०नि० , -- 101.2 मुख्य बाम निरीक्षक , कोयला खान पिनियम , 1957 
के नियम 2 के पण्ड ( 23 ) पौर निनियम 173 के खण्ड ( ब ) द्वारा प्रदरत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्म सारणी के स्तम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा 
• विनिर्मित उक्त सारणी के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोम को सभी 
म स्तर पाले गैसीय मोयला खानों में उपयोग के लिए उपयुक्त 


सा . का . नि . 1013. - मुश्य निरीक्षक , कोयला बान 
चिनियम , 1957 के विभियन 2 के पण्ड ( 23 ) पौर विनियम 173 के 
मश ( प ) ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न सारणी के 
स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोटफ को सभी प्रथम पोर द्वितीय स्तर वाले 
गैसीय कोयला खानों में उपयोग के लिये उपयुका अनुशास विस्फोटक 
के रूप में पोर उस अनुशात विस्फोटक के लिये उस सारणी के स्तंभ 
( 3) में यया विमिदिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिसूचित करते हैं । 
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[PART II- Sec . 3(1)] 


- - - - 


- - - - 


सारणो 

- 
विमझोटक का । फर्म का नाम 
माम 


"মাৰ মাঘল 
भार किसी एक 
Tarpi TIC 


. 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


specified in colourne (1) of the Table below manufactured 
hy the Arm specifiod in column (2 ) of tho said Tahle to be 
pernitted explosive suitable for use in all assy coal mines / 
seans of First and second degree and further lays down the 
permissible maximum charge as specified in column (3 ) of the 
said Table for the said perimitted explosive. 

TABLE 
Name of Name of firm 

Permissiblo 
explosive 

meximum 
charge in any 

shot holo 
- - -- - - -- 

( 3 ) 
INDOCOAL- 3 The Indo -Aurma Petro - 1000 ms. 
(Composition leum Co . Ltd . P . Box , 
D -27 ) 

Hindustan Times 
House , 18 - 20 , Kas 
turba Gaodhi Mars , 
Now Delhi, 

No. 144223/77 Gcnl/16973) 
S. SANKARAN , Chief Inspector of Mines, 
(Re-designated as Director-General of Minck. Saſcty ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


OPIA- 3 Pst af 1177 Mio to 1000" # 19 
(PBT EY - 27 ) TO 10 O 137, 8 1979 , 

PET ZT6737, 18-20 
17 TIETT Ari, m frati 

- - - - - - - - 
(# att 14 ( 22) / 77 - -47A ) 18973 ] 

एम० शंकर , मुख्य पान निरीक्षणा 
( বলিশি বনাম ধান মূহ 

Freiflers) 


- 


Dhanbad, the 3rd December, 1982 
G .S .R . 1013. In pursuance of Clause (23) of Rogulation 2 
and Clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Minor Regulations 
1957 the Chief Inspector of Minos hereby notifies the cxplosive 


- 


- 


- - 


- 


- 
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